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Egypt University Student’s perception

 of Personal branding on social media 

“A qualitative study”



إدراك طلبة الجامعات المصرية للعلامة التجارية الشخصية عبر مواقع التواصل الاجتماعي

مجلة البحوث الإعلامية، جامعة الأزهر، كلية الإعلام 1986

هدفــت الدراســة إلــى بحــث إدراك طلبــة الجامعــات المصريــة للعلامــة التجاريــة الشــخصية عبــر مواقــع التواصــل 
الاجتماعــي، مــن حيــث أهميتهــا، واســتراتيجيات تشــكيلها، ومــدى مطابقتهــا لتوقعــات صاحــب العمــل، واعتمــدت 
الدراســة علــى أســلوب البحــث النوعــي، حيــث اقتصــرت علــى عــدد صغيــر- نوعًــا مــا- مــن المشــاركين، حيــث أجريــت 

مقابــلات مــع )23( مفــردة تم اختيارهــم بطريقــة عمديــة مــن طلبــة الجامعــات المصريــة الحكوميــة والخاصــة. 

 وخلصــت نتائــج الدراســة إلــى: اســتخدام جميــع الطلبــة- عينــة الدراســة- لشــبكات التواصــل الاجتماعــي 
ــل: Facebook، Instagram للتواصــل مــع عائلاتهــم، وأصدقائهــم، ومعارفهــم، فيمــا قــلَّ عــدد  ــة، مث غيــر المهني
الطلبــة المسُــتخدمين لمواقــع التواصــل الاجتماعــي المهنيــة وخاصــة LinkedIn، واتســم اســتخدامهم لهــا بالحداثــة 
والافتقــار للخبــرة والمهــارة في التعامــل معهــا. كمــا أوضحــت النتائــج عــدم امتــلاك الطلبــة للفهــم الراســخ للعلامــة 
التجاريــة الشــخصية، ومكوناتهــا، حيــث إنهــم لا يُديرونهــا بالشــكل المتســق والفعــال، ففــي الوقــت الــذي يســتطيعون 
ــذون  ــم، لا يُحبِّ ــم، ومواطــن ضعفه ــاط قوته ــد نق ــر تحدي ــة الشــخصية عب ــة التجاري ــي للعلام ــار الذات إجــراء الاختب
ــرة  ــم لا يهتمــون بتوســيع دائ ــع التواصــل الاجتماعــي، كمــا أنه ــر مواق ــم عب ــي، والعــرض لنقــاط قوته ــج الذات التروي
ــرة، وأصحــاب  الاتصــالات عبــر مواقــع التواصــل الاجتماعــي، وتنويعهــا بــين الزمــلاء والمتخصصــين مــن أهــل الخب
العمــل والشــركات محــل الاهتمــام، كمــا جــاءت المراقبــة الآليــة للمبحوثــين بهــدف الفضــول أو تحقيقًــا للســعادة دون 

الســعي إلــى تنقيــة المحادثــات، وتفــادي الأخطــاء المؤثــرة علــى الجانــب المهنــي. 

الكلمــات المفتاحيــة: العلامــة التجاريــة الشــخصية، مواقــع التواصــل الاجتماعــي، الاختبــار الذاتــي، الأصالــة 
والشــفافية، تبــادل الاتصــال، المراقبــة الآليــة.

This study aims at studying Egypt University Students’ perceptions of personal branding 
on Social Media in terms of personal branding importance, strategy and compatibility with 
the employer expectations. The study is based on qualitative research methodology, as it is 
limited to a small number of participants. (23) purposefully selected participants were inter-
viewed. They were selected from the Egyptian government and private universities students 

The study findings concluded: 
All sample students use non-professional social media such as Facebook and Instagram 

for connecting with their families, friends and acquaintances, while only a small number of 
students use professional social media such as LinkedIn. the students’ use of social media 
was noticed to be a bit juvenile and lack experience and skills. The study results also demon-
strated that the students lack a firm understanding of the personal brand concept and its 
components. They were not able to manage the same consistently and effectively. Though 
they were able to perform personal brand self-examination via determining their points of 
strength and weakness; they did not prefer to use self-promotion or display their strengths 
via social media. Furthermore, they were not interested in expanding or diversifying their 
communications via social media, among colleagues and expert specialists, employers and 
companies of interest. The students aimed to use auto surveillance for curiosity or reach 
happiness without seeking to select their conversations or avoid errors affecting the profes-
sional level. 

Keywords: Personal brand, social media, self-examination, authenticity and transparency, 
communication exchange, auto-surveillance, self-promotion.
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يوضح الجدول السابق بيانات المشاركين في الدراسة الميدانية، وقد تم استخدام أسماء مستعارة بدلًا من الأسماء الحقيقية   1

 للمبحوثين حفاظاا على سرية البيانات وعدم الكشف عن هوية المبحوثين، وتطبيقاا لأخلاقيات البحث العلمي.
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