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والدراســات  البحــوث  بنشــر  المجلــة  تقــوم    
والترجمــات  والتقاريــر  الكتــب  ومراجعــات 

الآتيــة: للقواعــد  وفقًــا 

قواعد النشر 

 يعتمد النشر على رأي اثنين من المحكمين 
المتخصصين في تحديد صلاحية المادة 

للنشر.

 ألا يكون البحث قد سبق نشره في أي مجلة 
علمية محكمة أو مؤتمرًا علميًا.

 لا يقل البحث عن خمسة آلاف كلمة ولا 
يزيد عن عشرة آلاف كلمة ... وفي حالة 

الزيادة يتحمل الباحث فروق تكلفة النشر.

 يجب ألا يزيد عنوان البحث –الرئيسي 
والفرعي- عن 20 كلمة.

 يرسل مع كل بحث ملخص باللغة العربية 
وآخر باللغة الانجليزية لا يزيد عن 250 

كلمة.

 يزود الباحث المجلة بثلاث نسخ من البحث 
 ،C D  مطبوعة بالكمبيوتر .. ونسخة على

على أن يكتب اسم الباحث وعنوان بحثه 
على غلاف مستقل ويشار إلى المراجع 

والهوامش في المتن بأرقام وترد قائمتها في 
نهاية البحث لا في أسفل الصفحة.

 لا ترد الأبحاث المنشورة إلى أصحابها .... 
وتحتفظ المجلة بكافة حقوق النشر، ويلزم 

الحصول على موافقة كتابية قبل إعادة نشر 
مادة نشرت فيها.

 تنشر الأبحاث بأسبقية قبولها للنشر .

 ترد الأبحاث التي لا تقبل النشر لأصحابها.

  جميع الآراء الواردة في المجلة تعبر عن رأي صاحبها ولا تعبر عن رأي المجلة 
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   اســتراتيجيات تســويق المزايــا التنافســية للدولــة المصريــة في ضــوء رؤيــة 
مصــر 2030 - دراســة تحليليــة لموقــع رئاســة الجمهوريــة

أ.م.د. أماني ألبرت

الإنترنــت  علــى  المنشــورة  الإخباريــة  النصــوص  لأطــر  الإعلامــي  الســرد    
»بالتطبيــق علــى أزمــة إقليــم تيجــراي«        أ.م.د. نشــوى يوســف أمــن اللواتــي

   اســـتخدامات الشـــباب للإذاعـــة الطربيـــة في مملكـــة البحريـــن والإشـــباعات 
المتحققـــة منهـــا                                                                              د. أحمـــد طوالبـــة

   دور برامــج المســئولية الاجتماعيــة للشــركات العاملــة في مصــر في تحقيــق 
الرضــا الوظيفــي للعاملــن خــال أزمــة كورونــا »دراســة ميدانيــة«

د. ميادة محمد عرفة سيد أحمد

   تأثيــر الاعتمــاد علــى منصــات الإعــام الرســمية الســعودية في تويتــر علــى 
معــارف وســلوكيات الجمهــور نحــو جائحــة كورونــا

 د. زينب محمد حامد حسن

  دور مجــات الأطفــال في بنــاء شــخصية الطفــل المصــري: دراســة تحليليــة 
بالتطبيــق علــى مجلتــي نــور والفــردوس 

د. أحمد شحاته عبد الفضيل عبيد

  أثــر كثافــة التعــرض لبرامــج التيــك تــوك علــى بعــض الخصائــص النفســية 
والســلوكية لــدى الأطفــال في المجتمــع المصــري

 د. نهلة حلمي محمد عبد الكريم 
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  الإطار القيمي للمسلسلات الاجتماعية بالتليفزيون الأمريكي
د. عمر الإبياري

زيــادة  البيئيــة ودوره في  المؤسســات الصحفيــة المصريــة للمســؤولية  تبنــي    
وعــي والتــزام العاملــن بهــا )دراســة علــى عينــة مــن المؤسســات القوميــة 

والخاصــة( والحزبيــة 
 د. عادل صادق محمد رزق، د.  فيروز عبد الحميد جابر



ِ الرَّحَْنِ الرَّحِيمِ بسِْمِ اللَّ
ُ عَمَلَكُمْ وَرسَُولُُ وَالمُْؤْمِنُونَ وسََتَُدُّونَ  »وقُلِ اعْمَلوُا فَسَيََى اللَّ

هَادَةِ فَيُنبَّئُِكُمْ بمَِا كُنتُْمْ تَعْمَلوُنَ« إلَِ عَلمِِ الغَْيبِْ وَالشَّ
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بقلم: الأستاذ الدكتور
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الحمد لله والصلاة والسلام على سيدنا رسول الله

                                                          وبعد 

نقــدم للباحثــن والقــراء الأعــزاء العــدد الجديــد مــن مجلــة البحــوث الإعلاميــة التــي 

ــى موضوعــات متنوعــة  ــوي عل ــذي يحت ــة الأزهــر، وال ــة الإعــام بجامع تصــدر عــن كلي

ومتميــزة لباحثــن مــن مصــر والوطــن العربــي، ويناقــش قضايــا وموضوعــات إعلاميــة 

الموضوعــات  الباحــث، وهــذه  لهــا  ينتســب  التــي  البيئــة  مــن  نابعــة  واتصاليــة مهمــة 

والقضايــا تتقاطــع مــع الرؤيــة الاســتراتيجية للبحــث العلمــي التــي اعتمدتهــا الجامعــة ، 

ــة 2030 . ــة المصري ــة الدول ــي بدورهــا تتقاطــع مــع رؤي والت

ونؤكــد في مجلــة البحــوث الإعلاميــة علــى تبنــي المعاييــر العالميــة للنشــر العلمــي قــدر 

ــا مــع بعــض  الباحثــن ، وبالرغــم مــن  ــي تواجهن ــات الت الإمــكان ، بالرغــم مــن الصعوب

إشــكاليات النشــر العلمــي في مجــال العلــوم الاجتماعيــة بشــكل عــام وعلــوم الإعــام 

والاتصــال بشــكل خــاص ، ولــولا الظــروف التــي فرضتهاجائحــة كورونــا لعقدنــا العديــد 

ــأذن  ــى أن ي ــور ، ونســأل الله تعال ــل هــذه الأم ــي تناقــش مث ــة الت ــات العلمي ــن الفعالي م

لهــذه الجائحــة أن تنتهــي حتــى تعــود المناشــط العلميــة والثقافيــة كمــا كانــت مــن ذي قبــل 

إننــا نعيــش الآن في عصــر المعرفــة ، ومــن يمتلــك المعرفــة يمتلــك القــوة والثــروة ، وإن 

البحــث العلمــي هــو الطريــق الموصــل إلــى المعرفــة ، ومــن نافلــة القــول أن نذكــر قراءنــا 

ــات عســكرية ،  ــه مــن أدوات وآلي ــا تمتلك ــوة الأمم الآن لا تقــاس بمــدى م الأعــزاء أن ق

ولا حتــى بمــا تمتلــك مــن ثــروة ، بــل يقــاس تقــدم الأمم بالمعرفــة إنتاجــا وتطبيقــا ، لقــد 

أصبحــت المعرفــة قــوة ، والقــوة معرفــة .



ــة ،  ــم العلمي ــل هــذه القي ــل نحــو تمث ــق طوي ــي طري ــم العرب ــا في العال ــزال أمامن ولا ي

حيــث يتدنــى الإنفــاق علــى البحــث العلمــي عربيــا إلــى مــا دون الحــدود المقبولــة عالميــا ، 

وهــو مايــؤدي إلــى عــدم توفــر البنيــة الأساســية اللازمــة لإنتــاج المعرفــة والبحــوث العلميــة 

ــة ، إنهــا  ــة الرصين ــاج البحــوث العلمي ــة لإنت ــات الحقيقي ، ويصــرف الباحثــن عــن الغاي

مكاشــفة للواقــع البحثــي والعلمــي عربيــا ، دون أن نبخــس المحــاولات الجــادة لإنتــاج 

ونشــر المعرفــة مــن الباحثــن العــرب في المنصــات والدوريــات العالميــة حقهــم ، خاصــة في 

مجــال العلــوم الطبيعيــة .

وإننــا إذ نقــدم هــذا العــدد مــن مجلــة ) البحــوث الإعلاميــة ( نتقــدم بخالــص الشــكر 

والتقديــر للأســاتذة الأفاضــل مــن هيئــة تحكيــم المجلــة مــن الجامعــات المصريــة والعربيــة 

ــى  ــرا في مراجعــة الأبحــاث وتقويمهــا ومتابعــة التعديــات عل ــون جهــدا كبي ــن يبذل الذي

ــي  ــة الت ــاج العلمــي يتناســب مــع موقــع المجل ــزا مــن النت البحــوث لنضمــن مســتوى متمي

تحتــل صــدارة تصنيــف المجلــس الأعلــى للجامعــات في قطــاع الدراســات الإعلاميــة 

والله من وراء القصد

                                                                               أ. د/ رضا عبد الواجد أمين

                                                                                                     رئيس التحرير
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اســتهدفت الدراســة التعــرف علــى تبنــي المؤسســات الصحفيــة المصريــة للمســؤولية البيئيــة، ودور هــذا التبنــي في 
ــة  ــزام العاملــن بهــا داخــل العمــل، واســتخدمت الدراســة منهــج المســح الإعلامــي، وأســلوب المقارن ــادة وعــي والت زي
ــة، والملاحظــة بالمشــاركة،  ــة المتعمق ــة العلمي ــى أدوات الاســتبانة، والمقابل ــات عل ــة، واعتمــدت في جمــع البيان المنهجي
وطبقــت الدراســة علــى عينــة متاحــة قوامهــا )380( مفــردة بمؤسســات )الأخبــار، والوفــد، واليــوم الســابع(، بجانــب 
إجــراء مقابــات مــع )12( مفــردة مــن القيــادات بالمؤسســات محــل الدراســة، وذلــك خــال الفتــرة الزمنيــة مــن 
ــة  ــا: وجــود مســؤولية بيئي ــن أهم ــج، م ــى عــدة نتائ ــت الدراســة إل ــى أول أغســطس 2020. وتوصل ــه وحت أول يوني
ــزام المؤسســات- محــل الدراســة-  ــة– محــل الدراســة- بنســبة %61.6، وأن درجــة الت ــدى المؤسســات الصحفي ل
بالحفــاظ علــى البيئــة جــاءت متوســطة، وكانــت أكثــر المؤسســات الصحفيــة التزامًــا بالحفــاظ علــى البيئــة هــي اليــوم 
الســابع، وأوصــت الدراســة بضــرورة الموازنــة بــن الأهــداف الاجتماعيــة والأهــداف الاقتصاديــة، والأهــداف البيئيــة 
للمؤسســات الصحفيــة؛ لأن التدهــور البيئــي يعيــق تحقيــق الأهــداف الأخــرى للمؤسســة، كمــا أوصــت بضــرورة إلــزام 

المؤسســات الصحفيــة بإعــداد تقاريــر حــول أدائهــا البيئــي.

كلمات مفتاحية: المؤسسات الصحفية- المسؤولية البيئية- الإدارة البيئية للمؤسسات.

The study aimed to identify the Egyptian Press Institutions’ adoption of Envi-
ronmental Responsibility, and the role of this adoption in increasing the aware-
ness and commitment of its Employees within the work. The study used the 
media survey method, and the methodical comparison method, and it relied on 
collecting data on the tools of the questionnaire, the in-depth scientific inter-
view, and the participatory observation. The study was applied to an available 
sample of (380) single in Institutions: Al-Akhbar, Al-Wafd, and alyawm alssabie, 
besides conducting interviews with (12) individual leaders of the Institutions un-
der study, during the period from June 1 to August 1, 2020.

the study reached several results, the most important of which are: the pres-
ence of Environmental Responsibility among the Press Institutions - the subject 
of study - 61.6%, and the degree of commitment The Institutions - understudy 
- of preserving the environment were moderate, and the most committed Press 
Institutions to preserve the environment were alyawm alssabie. The study rec-
ommended the necessity of balancing the social goals, economic goals, and En-
vironmental goals of press institutions, because Environmental Degradation im-
pedes the achievement of other goals of institutions, and it also recommended 
the necessity of obligating press Institutions to prepare reports on their Environ-
mental performance.

Key words: Press Institutions - Environmental Responsibility - Environmental 
Management of Institutions
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يتداول مفهوم المؤسسة المسؤولة على نطاق واسع في أدبيات إدارة الأعمال الحديثة، وهذا  
المعاصرة،   الأعمال  إدارة  بيئة  بها  التي أصبحت تمر  التحولات  إفرازات  أحد  المفهوم هو 

كانت   أن  بعد  إضافية،  أعباء  بتحمل  ملزمة  نفسها  المؤسسات  وجدت  وظيفتها  حيثُ 
  بالأساس هو توفير حاجات المجتمع من خدمات ومنتجات.

تلك   أسهمت  حيثُ  فيها،  تؤثر  التي  التغيرات  من  كثيرًا  المعاصرة  المؤسسات  وتواجه 
المستمر   التغير  أن  كانت محصلتها  كثيرة،  بتأثيرات  وأبعادها  التغيرات بمختلف مكوناتها 

معها التعايش  عليها  يتعين  أصبح سمة  بيئة    والمتسارع  عنها في  الانعزال  دون  ومواجهتها 
  سمتها الانفتاحية والتنافسية، وهذا ما يفرض عليها كسب رهان التنافسية والبقاء. 

موضة   لتصبح  الأعمال  إدارة  عالم  للمؤسسة  البيئية  المسؤولية  دخلت  أخرى  جهة  ومن 
الظروف العصر، وأحد أهم العوامل التي تؤثر على سمعة وتميز المؤسسة، خاصة في ظل  

  العالمية الراهنة.
واجتماعي   اقتصادي،  أداء  تحقيق  إلى  نشاطها  طبيعة  اختلاف  على  المؤسسات  وتسعى 
نشاطها   ممارسة  خلال  تحدث  أنها  إلا  بالمجتمع،  ودورها  أرباحها  تعظيم  إلى  يهدف 
مجموعة من الآثار السلبية على البيئة، وهو ما أدى إلى الحديث عن الأداء البيئي، حيثُ  
والتي   البيئية"،  "المسؤولية  طوعيًا  البيئة  بحماية  يتعلق  فيما  للمؤسسة  جديد  توجه  ظهر 
على   تقوم  التي  المستدامة  التنمية  المؤسسة في تحقيق  إسهام  لتقييم  هامًا  مؤشرًا  تعتبر 

  حماية البيئة. -عدالة اجتماعية -ثلاثة مبادئ أساسية: تحقيق نمو اقتصادي
لمؤسسات الصحفية في اقتصاد ديناميكي للغاية، حيثُ إن التغير  وفي عالمنا المعاصر تعمل ا

هو القاعدة وليس الاستثناء، وهذا التغير يحدث في كل الجوانب الاجتماعية والاقتصادية  
أن   تستطيع  التي  هي  الصحفية  للمؤسسات  الناجحة  والإدارة  والتكنولوجية،  والسياسية 

الإد بينما تتخبط  التغير،  يعودتتعامل مع مشكلات   –بلا شك  –ارة الأقل نجاحًا، والأمر 
  إلى قدرة الإدارة على التكيف مع البيئة التي تعمل فيها المؤسسة الصحفية. 
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المؤسسات،  تلك  أداء  إلى تحسين  تسعى  الصحفية  المؤسسات  إدارة  أن  من  الرغم  وعلى 
تقر إلى  وتعظيم دورها بالمجتمع؛ إلا أن الدراسات العلمية في مجال الإدارة الصحفية تف

المتزايد   الاهتمام  هذا  ظل  ففي  البيئية"،  "المسؤولية  الجديد  التوجه  هذا  بمثل  الاهتمام 
المؤسسات  تبني  أهمية  لنا  تبرز  البيئية،  المسؤولية  نحو  للمؤسسات  الجديد  والتوجه 

  الصحفية للمسؤولية البيئية.
  أهمية الدراسة:

  تكمن أهمية الدراسة في الجوانب التالية: 
   ،توضيح مدى ممارسة المؤسسات الصحفية لدورها البيئي حيال العاملين فيها

والمجتمع الخارجي أيضًا، ومدى إسهام وتقيد المؤسسات الصحفية المصرية وتبني  
  حزمة من التعليمات والأنظمة الكفيلة بحماية البيئة ومواردها.

 اتها البيئية، تسليط الضوء على موضوع هام يتعلق بالمؤسسات الصحفية والتزام
  بغرض الإسهام في تحقيق التنمية المستدامة.

  إسقاط الجانب النظري على أرض الواقع؛ لإبراز مدى التقارب والتجاوب الذي
  تحظى به المسؤولية البيئية في المؤسسات الصحفية. 

  وجود ندرة واضحة في الدراسات الأكاديمية التي تناولت موضوع المسؤولية البيئية في
  ت الصحفية. المؤسسا

   تضفي الدراسة أهمية للإفادة العلمية وخصوصًا للعاملين والمهتمين بحقل إدارة
  المؤسسات الإعلامية.

  الدراسات السابقة:
  تنقسم الدراسات السابقة إلى المحورين التاليين:

  المحور الأول: دراسات تتعلق بالمسئولية الاجتماعية والبيئية في المجالات المتعددة: 
دراسة   البيئية   )Qiming  Pan  )2020 (  )1حاولت  للمسؤولية  الدافعة  العوامل  رصد 

نظرية   على  الدراسة  واعتمدت  الصين،  في  ا  بيئيًّ الحساسة  بالمناطق  وذلك  بالشركات، 
عليها   طبقت  التي  النموذجية  للحالات  المقارن  التحليل  خلال  ومن  المصالح،  أصحاب 

اهتم وهي:  لها،  البيئية  للمسؤولية  دافعة  عوامل  عدة  إلى  توصلت  أصحاب  الدراسة،  ام 
المصلحة، والضغوط المؤسسية الأخرى، بجانب متطلبات الجودة العالية للبيئية، حيثُ إنها  

ا.   عوامل تؤدي إلى تحسين أداء المسؤولية البيئية للشركات في المناطق الحساسة بيئيًّ
فقد سعت إلى التعرف على    )2()2020فاطنة قهيري وسعيدة ضيف (أما دراسة كل من  

ا القيادة  من  أثر  وذلك  والمتوسطة،  الصغيرة  بالمؤسسات  البيئية  المسؤولية  على  لأخلاقية 
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عاملاً بمؤسستي "مدبغة الهضاب"، و"سويتلي" في    60خلال دراسة ميدانية طبقت على  
الأخلاقية  للقيادة  إيجابي  أثر  وجود  إلى  الدراسة  توصلت  وقد  بالجزائر،  الجفلة  مدينة 

تعزيز السلوك    –ممارسة السلوك الأخلاقي  –خلاقي بأبعادها الثلاثة (توافر السلوك الأ
الدراسة   وأوصت  والمتوسطة،  الصغيرة  للمؤسسات  البيئية  المسؤولية  على  الأخلاقي) 

  بضرورة وضع قوانين صارمة تلزم المؤسسات بتحمل مسؤوليتها تجاه البيئة.
سة  التعرف على أهمية ممار  )3(  )2019نصيرة يحياوي ومهدي مراد (واستهدفت دراسة  

على   بيئتها  تجاه  وإنما  فقط؛  المصالح  أصحاب  تجاه  ليس  الاجتماعي  لدورها  المؤسسة 
الوصفي  المنهج  مستخدمة  الدولي  أن    المستوى  إلى  الدراسة  وتوصلت  التحليلي، 

الاهتمامات البيئية وتحقيق التنمية المستدامة هي جزء لا يتجزأ من ممارسات وتطبيقات 
سات والشركات، وأن المؤسسة التي تطبق أساليب وأدوات المسؤولية الاجتماعية في المؤس

دورها   مع  يتناسب  بما  البيئية  التزاماتها  وتواجه  البيئة  تحترم  الاجتماعية  المسؤولية 
ووظيفتها الاقتصادية، فالالتزام البيئي هو جزء من الالتزام الاجتماعي ككل ولا يكتمل إلا  

  به. 
بالبيئة والتلوث    )4()0182(وهدفت دراسة باسم محمد ومصطفى السيد   التعريف  إلى 

البيئي، والتعرف على قانون البيئة ودوره في حماية البيئة، بالإضافة إلى إيضاح المسئولية  
بالبيئة  الخاصة  التعريفات  من  مجموعة  الباحثان  عرض  حيث  البيئة،  عن  المدنية 

ا من  مجموعة  طرح  إلى  بالإضافة  قانوني،  منظور  من  البيئية  التي والمسئولية  لمشكلات 
تواجه قانون الحفاظ على البيئة كمشكلة التزام المجتمع والوعي بمتطلبات المحافظة على  
البيئة، وخلصت الدراسة إلى أن كل مؤسسة خدمية أو إنتاجية لديها مسئولية بيئية تجاه  
تتخذ   أن  ولابد  البيئي،  النظام  من  جزء  وهي  نطاقها،  في  تعمل  التي  الدولة  أو  المكان 

  عة من الإجراءات التي من شأنها الحفاظ على هذا النظام.مجمو
دراسة   المنظمات     )Ramona Maria  Chivu  )2015()5وسعت  دور  بيان  إلى 

إبراز   خلال  من  واستدامتها،  التنمية  تطوير  في  رومانيا  في  الحكومية  وغير  الحكومية 
إسهاماتها الاجتماعية، مسؤولياتها الاجتماعية والبيئية والمحافظة على البيئة وكذلك بيان 

جانب   فمن  والمجتمع،  المنظمات  بين  تبادلية  علاقة  هناك  أن  إلى  الدراسة  وتوصلت 
بعض   في  القرارات  فهذه  التجارية،  قراراتها  خلال  من  البيئة  على  تؤثر  أنها  المنظمات 
الأحيان تكون مؤثرة على البيئة أو مضرة بها؛ لذلك تسعى إلى المحافظة على البيئة من  

قلقًا متزايدًا في  خلا أن هناك  الدراسة  البيئية، كما أوضحت  تقليل مستوى المشكلات  ل 



 

 
448 448 

لذلك على   والبيئية،  الاجتماعية  المنظمات بمسؤولياتها  التزام بعض  نتيجة عدم  المجتمع 
  المنظمات أن تسارع إلى التكيف مع متطلبات المجتمع. 

  والمسؤولية البيئية لدى الجمهور: المحور الثاني: دور الصحف في تنمية الوعي 
(استهدفت   بريك  فاطمة  الصحافة    )6()  2019دراسة  تبديه  الذي  الاهتمام  تحديد 

الجزائرية بمشكلة البيئة ومسئوليتها تجاه التوعية بها، وقامت الدراسة بتحليل مضمون  
لى  أربع صحف وهي: (الجمهورية، الخبر، الوطن، لو كوتيديان دور)، وتوصلت الدراسة إ

وخلصت   ومشاكلها،  البيئية  بالقضايا  الجزائرية  الصحف  في  نسبيًا  اهتمامًا  هناك  أن 
الاهتمام  درجة  في  الجزائرية  الصحف  بين  تباين  وجود  إلى  الدراسة  هذه  في  الباحثة 
بالقضايا البيئية ومشكلاتها، ولا يزال هناك نقص كبير في الصحف الجزائرية في التعامل 

  ئية.بجدية مع القضايا البي
إلى التعرف على واقع المعالجة الإعلامية لقضايا    )7()2018(   جيهان عطاوسعت دراسة  

الإلكترونية الأهرام  (بوابة  الصحفية  للمؤسسات  الإلكترونية  المواقع  بعض  في    –البيئة 
الإلكتروني السابع  اليوم  الإعلامي   –موقع  التناول  أثر  وقياس  الإلكترونية)،  الوفد  بوابة 

ئية بتلك المواقع الإلكترونية للمؤسسات الصحفية على تنمية المسئولية البيئية للقضايا البي
لدى الجمهور، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي لعينة المواقع المذكورة ومنهج  

قوامها   الإلكترونية  المواقع  على  المطلعين  من  عشوائية  لعينة  لتطبيق   450المسح  فردًا؛ 
آرا استطلاع  للمؤسسات استمارة  الإلكترونية  المواقع  تقدمه  فيما  الجمهور  واهتمامات  ء 

فرد، خلال الفترة الزمنية   100الصحفية، وعينة لتطبيق مقياس المسئولية البيئية قوامها  
، وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها: ندر  2017/  10/  1إلى    1/7من  

راسات العلمية في تناول القضايا البيئية، وقل  في المواقع الإلكترونية الثلاثة استخدام الد
أبرز   وكانت  المناخية،  التغيرات  بقضية  يتعلق  فيما  إلا  والإحصائيات  النسب  استخدام 
القضايا التي تم تناولها في القضايا البيئة في فترة الدراسة هي قضية التغيرات المناخية،  

  المشاركة).  –السلوكيات –اهالاتج –وأن هناك تأثيرًا كبيرًا للمعالجة على (الوعي
دراسة   شرح    ) Aseen  Khan  )2016  ()8واستهدفت  في  أهمية  الأكثر  العوامل  معرفة 

وكذلك  الوعي  مستوى  ومقارنة  البيئية،  المشاكل  بشأن  الوعي  من  المختلفة  المستويات 
نحو   المتقدمة  والبلدان  النامية  البلدان  في  يعيشون  الذين  للأشخاص  الفعلي  السلوك 

المواد المقدمة البيئة، ومعرفة دور وسائل الإعلام في وضع التصورات، وقام الباحث بتحليل 
، وخلصت الدراسة إلى أن المسئولين  2016 -2015في الوسائل الإعلامية الهندية خلال 

عامًا،  ثلاثين  من  لأكثر  حكومية  سياسات  شكلوا  قد  والصحفيين  والعلماء  الحكوميين 
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والوسائل  الإعلاميين  وأن  البيئة،  على  للحفاظ  وقوية  رادعة  سياسة  يشكلوا  لم  ولكنهم 
  ادوا من الوعي بالبيئة في تلك الفترة بشكل كبير.الإعلامية ز

فقد سعت إلى معرفة تقييم طلبة جامعة الكويت    )9( )  2013محمد العنزي (أما دراسة   
لدور الصحافة الكويتية في التثقيف والتوعية البيئية، وطبقت الدراسة استبانة على عينة  

لت الدراسة إلى أن دور  من طلاب جامعة الكويت، وتوص   379عشوائية بسيطة قوامها  
البيئية الملحة، وأنها لا تهتم بشكل  الكويتية ما زال محدودًا في تناول القضايا  الصحافة 
الكويت،   بدولة  الطبيعية  والموارد  البيئة  على  للحفاظ  مكثفة  حملات  تنظيم  في  كبير 
المختصة   الجهات  مع  التعاون  على  الكويتية  الصحافة  حرص  بضرورة  الدراسة  وأوصت 

  قضاء على المشاكل البيئية.لل
دراسة   صحيفة    )Jari  Lyytimaki  )2012  ()10أما  تغطية  مضمون  بتحليل  فقامت 

) سانومات"  الفترة  HS"هلسنجن  في  الغذائي  والتخثث  المناخ،  تغير  لقضيتي  الفنلندية   (
. وأظهرت النتائج أن كمية محتوى الصحف حول التخثث وتغير المناخ قد  1990-2010

بشكل أهم    ازدادت  وأن  التخثث،  حجم  من  أعلى  المناخ  بتغير  التغطية  حجم  وكان  عام 
المراجعات  وإصدار  السياسة،  مفاوضات  تشمل  التغطية  زيادة  في  تسهم  التي  العوامل 
القوى   في  والتغييرات  الرئيسة،  الفاعلة  الجهات  قلق  عن  والتعبير  الرئيسة،  العلمية 

  البشرية الدافعة للتغيرات البيئية.
(    JAHNNABI DASاسة  وهدفت در القضايا      )11()  2009وآخرون  إلى رصد تغطية 

البيئية في الصحف اليومية في  بنجلاديش التي تواجه هجمة ظاهرة الاحتباس الحراري،  
يومية وطنية (صحيفتان   البيئة في ثلاث صحف  الدراسة على فحص محتوى  واعتمدت 

، وأظهرت النتائج أن 2007شهر يونيو  باللغة البنغالية وواحدة باللغة الإنجليزية) خلال  
الصحافة البيئية هي حقل فرعي قوي في وسائل الإعلام في بنجلاديش، وتبنيها للمشاكل 
للدولة،  العامة  والسياسية  الاقتصادية  والسياقات  الاجتماعية  الاتجاهات  يعكس  البيئية 

مناهج وبرامج وتوصلت الدراسة إلى أن الصحفيين البيئيين في بنجلاديش اعتمدوا على  
محددة وذات بنود واضحة لنشر الوعي البيئي؛ مما مكنهم ذلك من التحالف مع المنظمات  
الحكومية وغير الحكومية، بالإضافة إلى ذلك تطبيق تلك الصحف سياستها البيئية داخل 

  مبانيها بشكل واضح، ويعود ذلك إلى رغبتهم في البدء بأنفسهم ليصبحوا قدوة للمجتمع. 
إلى إلقاء الضوء على المشاكل البيئية وضرورة    ) 12()  2008دراسة أبو بكر محمد (  هدفت

المتحدة   العربية  الإمارات  دولة  صحافة  المقروءة:  الإعلام  وسائل  خـلال  من  مواجهتها 
نموذجًا، ووضع استراتيجية صحفية تسهم في زيادة الوعي البيئي لدى المجتمعـات المحلية،  
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ال  تدريب  أهمية  المنهج  وإبراز  الدراسة  واستخدمت  البيئة،  مجال  في  العاملين  صحفيين 
كالكتب والدوريات   ثانويـة مـن مصادر  بيانـات  بياناتها على  التحليلي، وفي جمع  الوصفي 
التقارير   بجانب  الدراسة،  بموضوع  الصلة  ذات  العمل  وورش  المؤتمرات  وأوراق 

لصحافة تسهم في إثراء الثقافة والإحصاءات. وكشفت الدراسة عن نتائج عديدة منها أن ا
البيئي، وأن الصحافة تقوم بدور حيوي  لـدى الأفراد والمجتمع؛ مما ينمي وعيهم  البيئية 

  وإنمائي في تغيير سلوك السـكان نحو قضايا البيئة والمحافظة عليها. 
  التعليق على الدراسات السابقة: 

  يتضح من الدراسات السابقة:
  دأبت الدراسات المتعلقة بالمسؤولية البيئية على دراسة المسؤولية البيئية في الشركات

خدمة   أو  إنتاجية  مؤسسة  كل  أن  على  مؤكدة  الاقتصادي،  الطابع  ذات  والمؤسسات 
التكثيف   في  الصحافة  بدور  الأخرى  الدراسات  اهتمت  بينما  بيئية،  مسؤولية  لديها 

الد إحدى  ولفتت  البيئية،  إلى Jahnnabi Das ,2009(راسات  والتوعية  الانتباه   (
أن نجاح الصحف في تغطيتها للقضايا البيئية كان عائدًا إلى تطبيق سياستها البيئية 

  داخل مبانيها، رغبة في البدء بأنفسهم ليصبحوا قدوة للمجتمع. 
   البيئية المسؤولية  الدراسات:  تلك  منها  انطلقت  التي  النظرية  الأطر  أغلب  كانت 

وضع للمؤسسا ونظرية  للمؤسسات،  الاجتماعية  والمسؤولية  البيئية،  والإدارة  ت، 
  الأجندة لوسائل الإعلام، ثم نظرية الأطر الإعلامية.

   ،وكيفية كمية  بين  ما  السابقة  الدراسات  استخدمتها  التي  البحثية  المناهج  تنوعت 
 المؤسسات، فكان المنهج الوصفي التحليلي في الجوانب المتعلقة بالمسؤولية البيئية في

إلى جانب  البيئي،  الوعي  رفع  الصحفي في  الدور  تناولت  التي  الدراسات  وفي بعض 
  منهج المسح الإعلامي.

   وأداة الاستبانة،  هي  البيانات  جمع  في  المستخدمة  البحثية  الأدوات  أغلب  كانت 
والإحصائيات   والتقارير،  الدوريات،  من  الثانوية  البيانات  بجانب  المضمون،  تحليل 

  مية.الرس
  للمسؤولية الصحفية  المؤسسات  تبني  موضوع  تتناول  التي  العلمية  الدراسات  ندرة 

  البيئية. 
مجال        أخرى في  لدراسات  بداية  تُعد بمثابة  الدراسة  هذه  إن  القول  هنا يمكن  ومن 

 تفاعل المؤسسات الصحفية مع مشاكل المجتمع، عبر تبنيها للمسؤولية البيئية.
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  أوجه الإفادة من الدراسات السابقة:     
  أفاد الباحثون من الدراسات السابقة:     
  بالمشكلة الخاصة  المعرفية  القاعدة  وتوسيع  الدراسة،  لموضوع  النظري  البناء  في 

  البحثية؛ مما ساعد على تحديد المشكلة البحثية بدقة. 
  .في التعرف على أكثر المناهج العلمية الملاءمة للدراسة 
 الأدوات العلمية المناسبة التي يمكن استخدامها للوصول إلى نتائج وحقائق   تحديد

 تخدم أهداف الدراسة وأغراضها. 
  مشكلة الدراسة:

أصبحت المسؤولية البيئية للمؤسسات أحد أكبر التحديات التي تواجه النظم الاقتصادية  
النشا حجم  أن  إذ  والإقليمية؛  الدولية  والمنظمات  للدول  للمؤسسات والاجتماعية  طات 

مباشر  -أسهم النظام   -بشكل  وعناصر  مكونات  اختلال  إلى  وأدى  البيئي،  التلوث  في 
  البيئي.

ناحية،   كل  من  العالم  متغيرات  تحيطها  الصحفية  المؤسسات  فإن  أخرى،  ناحية  ومن 
أو  ا،  اجتماعيًّ أو  ا،  سياسيًّ أخرى  مؤسسات  من  كثيرة  وضوابط  قيود  إلى  بهذا  فتخضع 
اقتصاديًّا، أو غيرها، وهذا يدل على أهمية دور المؤسسات الصحفية في الحياة، ومن هنا  
القادرين على مجابهة   والعاملين  الإداريين  على  تستحوذ  أن  المؤسسات  تلك  يستلزم على 
تلك التغيرات، هذا بجانب كثرة الأنشطة وتعددها في المؤسسات الصحفية، فهناك نشاط 

  نشاط إداري... وغيره.صحفي، ونشاط صناعي، و
رئيس  مصدر  أنها  الصحفية  المؤسسات  دور  يعد  لم  الجديدة  التغيرات  هذه  ظل  ففي 
الصحفية مختلف   المؤسسات  احترام  إلى ضرورة  بل تطور  البيئة فقط؛  للمعلومات حول 
العلاقة   ذوو  فالأطراف  البيئي،  البُعد  وخصوصًا  ممارستها  في  المستدامة  التنمية  أبعاد 

بمسؤوليتها بالمؤسسات   للالتزام  اللازمة  الوسائل  تستعمل  أن  منها  ينتظرون  الصحفية 
المصرية   الصحفية  المؤسسات  تبني  في  البحثية  المشكلة  تتحدد  لذا  أنشطتها؛  في  البيئية 
العمل،  أثناء  بها  العاملين  والتزام  وعي  زيادة  في  التبني  هذا  ودور  البيئية،  للمسؤولية 

  ، والوفد، واليوم السابع).بالتطبيق على مؤسسات (الأخبار
  حدود الدراسة:

 :الموضوعية للمسؤولية    الحدود  الصحفية  المؤسسات  تبني  على  الدراسة  اقتصرت 
داخل  بها  المؤسسات  بتلك  العاملين  والتزام  زيادة وعي  التبني في  ودور هذا  البيئية، 

  العمل.



 

 
452 452 

 :المكانية والحزبية    الحدود  القومية  المؤسسات  من  عينة  على  الدراسة  أُجريت 
  والخاصة، ممثلة في مؤسسات: الأخبار والوفد واليوم السابع.

  :الزمنية التي تتراوح    الحدود  الزمنية  الفترة  الميداني خلال  الدراسة جانبها  أجرت 
  . 2020من أول يونية حتى أول أغسطس

  أهداف الدراسة:
إلى   الدراسة  هذه  المصرية  تهدف  الصحفية  المؤسسات  تبني  وهو  رئيس  هدف  تحقيق 

للمسؤولية البيئية ودوره في زيادة وعي والتزام العاملين بها، ويندرج تحت هذا الهدف ما  
  يلي: 
 .رصد وجود مسؤولية بيئية داخل المؤسسات الصحفية محل الدراسة  
 ة البيئية من التعرف على درجة التزام المؤسسات الصحفية محل الدراسة بالمسؤولي

  أجل الحفاظ على البيئة. 
 في سياسة حماية   –محل الدراسة  –الوقوف على أساليب تأثير المؤسسات الصحفية

  البيئة من خلال التوعية لأعضائها. 
 محل الدراسة  - التعرف على التدابير الوقائية التي تقوم بها المؤسسات الصحفية - 

  وحماية البيئة الخارجية من الخلل البيئي.لحماية العاملين بها من خطر التلوث، 
   في ناجحة  الصحفية  المؤسسات  المبحوثون لجعل  يراها  التي  التدابير  على  التعرف 

  مجال المسؤولية البيئية.
  الصحفية المؤسسات  داخل  البيئية  بالمسؤولية  الوعي  زيادة  سبل  على  الوقوف 

  المصرية من وجهة نظر المبحوثين. 
  تائج الدراسة تفيد متخذي القرارات الإدارية بالمؤسسات تقديم توصيات في ضوء ن

  الصحفية لتبني استراتيجية المسؤولية البيئية وتنفيذها.
  تساؤلات الدراسة: 

الصحفية  -  1 بالمؤسسات  بيئية  مسؤولية  توجد  الدراسة  –هل  نظر    –محل  وجهة  من 
  المبحوثين؟  

  سؤولية البيئية؟ بالم –محل الدراسة –ما درجة التزام المؤسسات الصحفية -2
في سياسة حماية    –محل الدراسة  –ما الأساليب التي تستخدمها المؤسسات الصحفية  -3

  البيئة من خلال التوعية البيئية لأعضائها، من وجهة نظر المبحوثين؟  
الصحفية  -   4 المؤسسات  تشجع  الدراسة  –هل  على    -محل  الحفاظ  على  بها  العاملين 

  البيئة والتعامل مع القضايا البيئية؟
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الصحفية  -  5 المؤسسات  بها  تقوم  التي  الوقائية  التدابير  الدراسة  –ما  لحماية    –محل 
  العاملين بها، وحماية البيئة الخارجية؟  

ما التدابير التي يراها المبحوثون مناسبة لجعل المؤسسات الصحفية المصرية ناجحة    -  6
  في مجال المسؤولية البيئية؟ 

لبيئية داخل المؤسسات الصحفية المصرية من وجهة  سبل زيادة الوعي بالمسؤولية ا  ما  -  7
  نظر المبحوثين؟ 

  فروض الدراسة:
  تتحدد فروض الدراسة على النحو التالي: 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة التزام المؤسسات الصحفية نحو    الفرض الأول: 
  ى التعليمي). المستو -سنوات الخبرة -الحفاظ على البيئة تُعزى لمتغيرات (نوع المؤسسة

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في وجود مسؤولية بيئية لدى المؤسسات   الفرض الثاني:
المؤسسة (نوع  لمتغيرات  تُعزى  الدراسة،  محل  الخبرة  -الصحفية  المستوى    - سنوات 

  التعليمي). 
الثالث: لدى    توجد  الفرض  بيئية  مسؤولية  وجود  بين  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة 
البيئة من المؤسسات الصح  تؤثر في سياسة حماية  المؤسسة  أن  الدراسة، وبين  فية محل 

  خلال التوعية البيئية لأعضائها.
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين وجود مسؤولية بيئية لدى المؤسسات  الفرض الرابع:

الصحفية محل الدراسة، وبين اتخاذ المؤسسات تدابير وقائية لحماية العاملين بها والبيئة 
  الخارجية.

  المفاهيم الإجرائية للدراسة: 
  المؤسسة الصحفية:

أو   الصحف  إصدار  تتولى  التي  الهيئة  أو  المنشأة  بأنها  الصحفية  المؤسسة  تُعرف 
الصحيفة، وتتخذ هذه الوحدة الاقتصادية الشكل القانوني، وتختار الكيان الإداري الذي 
يتلاءم مع اعتبارات كثيرة، فلا شك أن التطور الهائل في رأس مال الصحيفة وما استتبع 

الفر ملكيتها  تحول  من  في  ذلك  تطور  من  ذلك  صاحب  وما  المتعددة،  الأشكال  إلى  دية 
التي   الهيئة  أو  الجهة  لتلك  المعاصر  التعبير  ظهور  إلى  أدى  الذي  هو  الصحفية  الخدمة 

  .)13(تتولى إصدار الصحيفة أو مجموعة الصحف وهي تعبير المؤسسة الصحفية 
  المسؤولية البيئية:
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البيئية المسؤولية  ا  -تُعرف  أو   بأنها   -إجرائيًّ البيئة  بالنفع على  تعود  التي  الممارسات  تلك 
من   مطلوب  هو  ما  تتجاوز  والتي  البيئة،  على  للأعمال  السلبية  الآثار  من  التخفيف 

  المؤسسات قانونًا إلى ما أقرته الهيئات الدولية للتنمية المستدامة. 
للمؤسسات الاجتماعية  للمسؤولية  البيئي  البُعد  البيئية في  المسؤولية  تهتم  وتتمثل  ، حيثُ 

مسؤولية  لتحمل  بالمؤسسة  القرار  صناع  التزامات  وهي تحوي  بالبيئة،  المؤسسة  بعلاقة 
  الإجراءات التي تهدف إلى حماية وتحسين البيئة، وهذا ما يتماشى مع مصالح المؤسسة.

  الإطار المعرفي للدراسة: 
إن مناقشة المسؤولية الاجتماعية للمؤسسة وطبيعة البيئة التي تعمل فيها هذه المؤسسات 
هذه  إدارة  وفي  والأكاديمية  العلمية  الأوساط  في  كبيرًا  اهتمامًا  تثير  التي  المواضيع  من 
المؤسسات، إذ تشعبت البحوث في إطار المسؤولية الاجتماعية للمؤسسة، وطرحت وجهات  

مثلت   متعددة  جهة  نظر  ومن  جهة،  من  مجتمعاتها  مع  المؤسسات  لتعامل  فكرية  تيارات 
أخرى عكست هذه العلاقة طبيعة التطور الاقتصادي والاجتماعي، وتختص الدراسة هنا  

  بالمسؤولية البيئية باعتبارها أحد أبعاد المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات.  
بالبيئة   الاهتمام  نحو  الحالي  وقتنا  المؤسسات في  إدراجها في خططها وتتجه  من خلال 

خلال   من  بل  فراغ،  من  يأتِ  لم  الاهتمام  وهذا  أهدافها،  وكذلك  واستراتيجياتها 
  الضغوطات ذات الطابع المحلي والدولي، بجانب التنافسية بين المؤسسات من أجل البقاء. 

  أولاً: المسؤولية البيئية: المفهوم/ العناصر/ الأبعاد/ أسباب التبني: 
  لية البيئية: مفهوم المسؤو

في البداية نشير إلى أن البيئة تعني "ذلك المحيط بكل ما يحتويه من هواء ومياه وتربة وما 
  عليها من كائنات حية، وعلاقة التفاعل بينهم". 

وتُعرف المسؤولية البيئية بأنها "عملية تغطية الآثار البيئية لعمليات الإنتاج كتخفيض تلف  
الغازية  والانبعاثات  على  المنتجات  مستقبلاً  سلبية  آثار  تكونها  التي  الممارسات  وتقليص   ،

  .)14(البيئة، كما تتمثل المسؤولية البيئية في تطبيق العمليات الخاصة بحماية البيئة" 
تُعرف بالبيئة،   –أيضًا  –كما  إلى عدم إحداث ضرر  بأنها "سعي المؤسسة ضمن نشاطها 

المؤ سعي  وأيضًا  البيئة،  على  سلوكها  أثر  وبصمة  وتوقع  البيئية،  بصمتها  لتقليل  سسة 
  .)15(استيعاب النفايات والملوثات الصادرة عن نشاطها 

وعليه تتمثل المسؤولية البيئية في البُعد البيئي للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات، وتتعلق  
التنمية  عليها  تقوم  التي  الأسس  خلال  من  وذلك  الطبيعية،  الموارد  على  بالحفاظ 

  يث الاعتبارات البيئية.المستدامة من ح
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  عناصر المسؤولية البيئية: 
  :)16(تتمثل عناصر المسؤولية البيئية في ثلاثة عناصر، وهي 

   شاملة مؤسسية  رؤية  تبنت  إذا  ا  بيئيًّ مسؤولة  المؤسسة  وتكون  البيئية:  التعهدات 
تهدف إلى حماية البيئة، ووضعت مبدأ حماية البيئة ضمن أولوياتها، وعملت على  

  تشجيع الثقافة البيئية التي تسمح بتدعيم المبادئ البيئية.
   إدارة الموارد: من خلال الاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية، وإنتاج واستعمال أمثل

  للموارد المتجددة. 
   مراعاة أصحاب المصالح: وتكون من خلال تقديم التقارير الدورية حول نشاطاتها

أصحاب المصالح حول الآثار البيئية الناتجة عن  البيئية، وقبول المحاسبة من طرف  
  المؤسسة.

  أبعاد المسؤولية البيئية:
  :)17(تتمثل أبعاد المسؤولية البيئية في 

  .الالتزام بالتشريعات البيئية  
 .الاقتصاد في استعمال الموارد  
  .تجنب مسببات التلوث  
  .آلية التخلص من النفايات 

  للمسؤولية البيئية:أسباب تبني المؤسسات 
وأخرى   داخلية  أسباب  منها  البيئية،  للمسؤولية  المؤسسات  لتبني  أسباب  عدة  توجد 

   :)18(خارجية، وهي 
  أما الأسباب الداخلية، فتتحدد في:

  .حماية النظام البيئي، والاستخدام الأمثل للموارد  
 .الإسهام في حل المشاكل البيئية  
 ت البيئية.زيادة الوعي لدى المؤسسة بالتجاوزا  
  تحسين سمعة المؤسسة من خلال الاهتمام بالجوانب البيئية، ودفع العاملين بها نحو

  الالتزام أكثر بمسؤوليتهم تجاه البيئة.
  .التحكم الجيد في سلوك العمال وطرق العمل ذات التأثير السلبي المحتمل على البيئة  
 .اكتساب المؤسسة لولاء المجتمع والحكومات  

والقوانين  أما   التشريعات  المتمثلة في  المتطلبات الحكومية  فتتمثل في  الأسباب الخارجية: 
  البيئية، من أجل دفع المؤسسة نحو تحمل مسؤوليتها تجاه البيئة.
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  ثانيًا: الإدارة البيئية للمؤسسات:
وتُعرف  يعتبر مفهوم الإدارة البيئية للمؤسسات هو امتداد لمفهوم الإدارة بمعناه الخاص،  

الإدارة البيئية بأنها "مجموعة المواصفات الخاصة بكيفية عمل المؤسسة في القضاء على  
  .) 19( التلوث، عن طريق وضع نظام رسمي وقاعدة بيانات من أجل متابعة الأداء البيئي

فاعلة   كأداة  المؤسسة، يستخدم  الأكبر  النظام  الفرعي من  النظام  "ذلك  بأنها  تُعرف  كما 
على   الإدارة  للحفاظ  نظام  لتضع  له،  الممنوحة  الوظائف  من خلال  والاستمرارية  التطور 

الإدارة   هذه  فتبدو  والمجتمع،  المؤسسة  تجاه  والمسؤولية  العملي،  التطبيق  موضع  البيئية 
وتوافق  استمرار  لتلاءم  محتوياتها،  بكل  الطبيعية  والبيئة  المؤسسة  بين  وصل  كحلقة 

  . )20(نهما النظامين معًا دون وجود نزاعات بي
وتنفيذ  والمهام  المسؤوليات  حيث  من  للمؤسسات،  الوظيفي  الهيكل  في  ا  جليًّ ذلك  ويبدو 
الخطط والمراجعة للخطط البيئية، بهدف تحسين أداء المؤسسة، وخفض آثارها البيئية أو 

تمامًا.   الإدارة  منعها  ونظام  بالمؤسسة  الإدارة  عناصر  بين  العلاقة  التالي  الشكل  ويوضح 
  :)21(ة البيئي

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الإدارة البیئة  

الهʦاء، الʸاء، الȁʙʯة، الʦʸارد 

 الॻɹॻʮʠة، الؒائʹات الॻʲة،

الإنʴان   

  ،ʤॻʢʹʯال ،Ȋॻʠʳʯفي، الॻʡʦل الȜॻاله

الʓʴʸولॻات، الʸʸارسات، مʙاجعة 

 الॻʴاسات الॻʭʻʮة ومʯاǺعʯها  

لʦʸاءمة ا  

 تʴاعʗ الإدارة الॻʭʻʮة على تʲقȖʻ أغʙاضها الॻʭʻʮة  
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  أهمية منظومة الإدارة البيئية للمؤسسات:
  :)22(هناك أسباب مهمة تدفع المؤسسات للاهتمام بإقامة منظومات للإدارة البيئية، وهي 

   البيئة حماية  سياسة  في  ملحوظ  تزايد  العالم  يسود  حيثُ  بالتشريعات:  الالتزام 
  واستراتيجياتها واللوائح التنظيمية لتنفيذها.

   على الأجهزة الحكومية  تزايد الوعي بأهمية الحفاظ على البيئة: إن الضغط الشعبي
الضغط، وتحسين   لهذا  المؤسسات الاستجابة  التلوث، فرض على  لوقف  والمؤسسات 

  صورة المؤسسة الحريصة على مصلحة المجتمع. 
 .المنافسة: فضعف الأداء البيئي للمؤسسة يؤدي إلى إضعاف وضعها التنافسي  
   الآثار ذات  الحوادث  عن  الناجمة  الخسائر  المالية:  وخارج  الاعتبارات  داخل  البيئية 

  حدود المؤسسة.
  خطوات الإدارة البيئية:

    :)23(تجري عملية الإدارة البيئية في عدة خطوات، وهي 
  .تبدأ نقطة البداية في منظومة الإدارة البيئية وهي إدراك المشكلة  
  .إعداد الخطط لمواجهة المشكلة بعد تحديد أبعادها وأسبابها  
  التشريعية والقوانين. تفعيل تطبيق الأدوات  
 .إعداد نظام رقابي يعمل على جمع البيانات وتحليلها وتقييم النتائج  
 .فإذا تبين أن الالتزام المطلوب لم يتم، فيجب اتخاذ إجراءات إضافية لتحقيق الالتزام  
   التشريعات لتعديل  تمهيدًا  نتائجها،  وتحليل  الإجراءات  هذه  مراجعة  ضرورة 

  والتنظيمات واللوائح. 
ببعض  و تلتزم  وأن  لابد  وقضاياها؛  البيئة  تبني  في  كبير  أثر  ذات  المؤسسة  تكون  لكي 

  : )24(القواعد، وهي 
الحصول على موافقات الأداء   -تحريك قوة العمل واستمراريته بطريقة صحيحة.         -

  والتنفيذ.
البيئية.               - الإدارة  ونظم  البيئية  السياسة  فهم    -شرح  من  القواعد التأكد 

  لتنفيذها بدقة.
تحديد مدى تطور إمكانية نظام الإدارة    -فحص التزامات الإدارة.                       -

  البيئية. 
  رصد وتقييم الأداء البيئي. -
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شبكة  على  يحتوي  أن  يجب  للمؤسسات  الناجحة  البيئية  الإدارة  تقييم  فإن  هنا  ومن 
المؤسسة أو المشروع عن طريق، كمــا    اتصالات داخلية في-تدريب  –إعلانات    –معلومات

  مناقشات رسمية.  –يــتم عمــل اتصــالات خارجيــة عــن طريــق استشــارات خارجيــة
  الإجراءات المنهجية للدراسة:

  نوع الدراسة: 
تندرج هذه الدراسة ضمن نوعية الدراسات الوصفية، التي تَعْنِي بدراسة الحقائق الراهنة  

الظاهرة المدروسة (تبني المؤسسات الصحفية المصرية للمسؤولية البيئية ودوره في  بطبيعة  
كافية عنها وتصنيفها   وبيانات  بها)، للحصول على معلومات  العاملين  والتزام  زيادة وعي 

  وتحليلها، مع تفسير هذه المعلومات تفسيرًا كاملاً، واستخلاص نتائجها. 
وجود الدراسات  من  النوعية  هذه  بخضوع    وتتيح  وتسمح  الكمي،  للقياس  قابلة  بيانات 

كانت   وإن  الكيفية  الأساليب  على  اعتمادها  عن  فضلاً  الإحصائي،  للتحليل  البيانات 
   .)25(الصدارة للأساليب الكمية، وهو الأمر الذي يُسْهِمُ في إمكانية التعميم والتنبؤ 

  مناهج الدراسة:
  :ِمنهج المسَْح  

من أنسب المناهج العلمية ملاءمةً للدراسات الوصفية بصفة    Surveyيعتبر منهج المسح  
، حيث يعتبر جُهْدًا علميًا منظمًا يساعد في الحصول على المعلومات والبيانات )26(عامة  

  .)27(الخاصة بالظاهرة أو مجموعة الظاهرات التي يتم دراستها 
والذي يهتم بوصف    Descriptiveالوصفي    وتستخدم الدراسة منهج المسح في مستوييه

لجمع البيانات عن    analyticalوتصوير وتوثيق الوقائع والحقائق الجارية، ثم التحليلي  
منهج   الباحثان  استخدم  وقد  متغيراتها،  بين  العلاقة  لمعرفة  دراستها  تتم  التي  الظاهرة 

استخدامه تم  كما  السابق،  العلمي  التراث  مسح  في  من  في  - أيضًا  -المسح  عينة  مسح   
  من الصحفيين والإداريين.  -محل الدراسة -العاملين بالمؤسسات الصحفية

 :أسلوب المقارنة المنهجية  
المتغــيرات   بين  والاختلاف  به  الشَّ أوجه  وتفسير  إبراز  الدراسة  إطار  في  بالمقارنة  يقصد 

أ الباحث إلى الموازنة  ويُسْتَخْدَم أسلوب المقارنة المنهجية عندما يلج  ،)28(موضــــع الدراسة  
دُثَانِ في السياق الطبيعي.    أو المضاهاة بين حالتين مختلفتين جوهريًا أو أكثر وتحَْ

بين   والاختلاف  الشبه  أوجه  بين  للمقارنة  المقارن؛  الأسلوب  الباحثان  استخدم  وقد 
من حيث تبني    -محل الدراسة  -المؤسسات الصحفية المصرية القومية والحزبية والخاصة

  سؤولية البيئية.الم
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  أدوات جمع البيانات: 
  الاستبانة:  - 1

فيه   توافر  بشكل  والتي تم صياغتها  الأسئلة،  من  يضم مجموعة  عبارة عن نموذج  وهي 
والإداريين   الصحفيين  لجمهور  توجيهها  يتم  بحيث  العلمي،  والشكل  العلمية  الشروط 

الصحفية الدراسة  –بالمؤسسات  حول    -محل  المعلومات  منها  لجمع  تتكون  التي  المحاور 
  الدراسة.

  وقام الباحثان بصياغة أسئلة استمارة الاستبانة لتقيس ما يلي:  
   .السمات الديموغرافية للمبحوثين  
 .وجود مسؤولية بيئية بالمؤسسات الصحفية  
   زيادة خلال  من  البيئة  على  الحفاظ  على  الصحفية  بالمؤسسات  العاملين  تشجيع 

  وعيهم والتزامهم بها. 
  التدابير الوقائية لحماية العاملين بالمؤسسات الصحفية، وجعل المؤسسة ناجحة في

  مجال المسؤولية البيئية.
  .سبل زيادة الوعي بالمسؤولية البيئية داخل المؤسسات الصحفية  

   -2 : المقابلات المتعمقة 
الكيفية، وقد عمد قام الباحثان بتصميم دليل المقابلات المتعمقة كأداة لجمع البيانات 

الباحثان إلى استخدام هذا السلوب؛ نظرًا لاستخدامه في مناقشة الموضوعات الشخصية  
 والحساسة والمحرجة، وللحصول على بيانات كيفية أكثر ثراءً من الاستبانة المقننة (29).

ي  وتم تقسيم دليل المقابلة إلى بيانات تعريفية أساسية تختص باسم المبحوث والمؤسسة الت
يعمل بها، وتاريخ إجراء المقابلة، ثم المحاور الثلاثة التي تدور حولها المقابلة والتي تختص  

 بموضوع الدراسة.
: الملاحظة بالمشاركة   -3  

قاما الباحثان باستخدام أداة الملاحظة بالمشاركة داخل إدارات المؤسسات الصحفية،  
زيع الاستبانة عليهم خلال فترة  وذلك أثناء القيام بجمع البيانات من المبحوثين، وتو

 الدراسة. 
الواردة   وغير  المرئية  غير  الجوانب  ببعض  للاستبصار  الملاحظة  أداة  الباحثان  واستخدم 

 بالاستبانة.
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  مجتمع وعينة الدراسة:  
والوفد،  الأخبار،  بمؤسسات  العاملين  والإداريين  الصحفيين  من  الدراسة  مجتمع  تكون 

بالإضافة النخب من القيادات الصحفية والإدارية في المؤسسات الصحفية  واليوم السابع،  
  محل الدراسة بداية من رئيس قسم إلى رئيس تحرير تنفيذي، وعضو مجلس إدارة. 

  عينة الدراسة: 
مفردة من الصحفيين والإداريين العاملين    )380(استخدم الباحثان عينة متاحة قوامها  

وهي  السابع،  واليوم  والوفد  الأخبار  بمؤسسات  وذلك  والإدارية،  التحريرية  الأقسام  في 
للمسؤولية  الصحفية  المؤسسات  تبني  رصد  تستهدف  الدراسة  لأن  احتمالية؛  غير  عينة 

بواقع   أو غير موجودة، وذلك   من مؤسسة مبحوثين 210البيئية، وهي إما موجودة واقع 
و و  90الأخبار،  الوفد،  من  مقابلة    80مبحوثًا  دليل  بجانب  السابع،  اليوم  من  مبحوثًا 

قوامها   عينة  على  والإدارية  الصحفية  القيادات  بعض  مع  ممن    )12(علمية  مفردة 
  . (*)استجابوا لإجراء المقابلة بالمؤسسات محل الدراسة 

  : وتعود مبررات اختيار العينة، إلى
ات الدراسة بشكل يسمح بدراسة أنواع مختلفة من المؤسسات ما بين قومية  تنوع مؤسس  -

  وحزبية وخاصة.
للمسؤولية   - المؤسسة  بممارسة  إدراك  لديهم  لأنهم  والإداريين؛  الصحفيين  اختيار  تم 

  البيئية، وأثرها في زيادة وعيهم والتزامهم بها أثناء العمل.  
تبني   - لموضوع  تصدت  سابقة  دراسات  وجود  للمسؤولية   عدم  الصحفية  المؤسسات 

  البيئية، وطبق بالفعل على المؤسسات المنتقاة.
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  خصائص عينة الدراسة: 

  ) يوضح خصائص عينة الدراسة 1جدول (

  التكرار والنسبة 
  الخصائص 

  التكرار والنسبة 

  %  ك

  
  النوع 

  67.9  258  الذكور
  32.1  122  الإناث 

  % 100  380  الإجمالي 
  
  

  السن 
  

  37.6  143  سنة  30أقل من 
  38.2  145  سنة  40إلى أقل من  30من 
  22.6  86  سنة  50إلى اقل من  40من 
  1.6  6  سنة فأكثر  50

  
  الإجمالي 

  
380  

  
100 %  

  
المستوى  
  التعليمي

  14.7  56  متوسط وفوق المتوسط 
  72.4 275 جامعي 

  12.9  49  فوق الجامعي 
  

  الإجمالي 
  

380  
  

100 %  
  
  

  الوظيفة

  32.6  142  إداريموظف 
  39.7  151  صحفي

  16.6  63  كاتب
  6.1  23  رئيس قسم تحرير/ إدارة

  2.9  11  مدير تحرير 
  2.1  8  رئيس تحرير 

  
  

  
  الإجمالي 

  
380  

  
100 %  

  
سنوات  
  الخبرة 

  37.4  142  سنوات 5أقل من 

  47.9  182  سنة  15إلى أقل من  5من 

  14.7  56  سنة فأكثر  15
  % 100  380  الإجمالي 

الدخل 
  الشهري 

  

  14.7  56  جنيه 2000أقل من 
  74  281  جنيه 5000إلى أقل من  2000من 

  11.3  43  جنيه فأكثر 5000

  % 100  380  الإجمالي 
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 :النوع  
%، ويعود 32.1% من إجمالي العينة، بينما بلغت نسبة الإناث 67.9بلغت نسبة الذكور 

  الإناث في مؤسسات الدراسة.ذلك إلى أن عدد الذكور أعلى من عدد 
  السن:  - 2

نسبة   أن  بين  38.2يتضح  أعمارهم  تتراوح  العينة  من  عام، تلاهم    40وأقل من    %30 
إلى أقل من    40%، ثم الفئة من  37.6  سنة بنسبة  30الذين تبلغ أعمارهم من أقل من  

بنسبة    50 من  22.6سنة  الأكثر  الفئة  وأخيرًا  بنسبة    %50،  تلك  1.6سنة  وتدل   ،%
وأن  الشباب  من  الدراسة  محل  بالمؤسسات  العاملين  من  عريضًا  قطاعًا  أن  على  النتائج 

ا.    الفئة الأقل هم الأكبر سنًّ
  المستوى التعليمي: - 3

%، بينما جاء 72.4يتضح أن الفئة الأكبر للمبحوثين من أصحاب المؤهلات العليا بنسبة  
بنسبة   متوسط  فوق  أو  متوسط  مؤهل  على  وأخيرًا الحاصلين  14.7عدد الحاصلين   ،%

  %. 12.9دكتوراه) بنسبة   –ماجستير  -على مؤهل فوق الجامعي (دراسات عليا
  الوظيفة الإدارية:  - 4

%، بينما جاء الموظفون  39.7وفقًا للوظيفة بالمؤسسات الصحفية؛ جاء الصحفيون بواقع  
التحرير في    %، بينما جاءت فئة رئيس16.6%، يليهم الكتاب بواقع  32.6الإداريون بواقع  

%، وأخيرًا فئة رئيس تحرير  2.9%، ثم فئة مدير التحرير بواقع  6.1بة  المرتبة الرابعة بنس
  %.2.1بنسبة 

  سنوات الخبرة:  - 5
إلى    5تباينت سنوات الخبرة للمبحوثين بمؤسسات الدراسة، حيث جاءت فئة من قضوا  

 الذين قضوا أقل % للمبحوثين37.4%، بينما جاءت نسبة  47.9سنة بنسبة    15أقل من  
سنة    15سنوات بالمؤسسات الثلاث، في حين جاءت الفئة الأكبر في مدة العمل من    5من  

ا وخبرة هم الأقل، ويعود  14.7فأكثر بنسبة   %، وتدل تلك النتائج على أن الفئة الأكبر سنًّ
  ذلك إلى اعتماد المؤسسات الصحفية على الشباب والدماء الجديدة.

  الشهري:الدخل  - 6
إلى    2000يوضح الجدول السابق أن الدخل الغالب في متوسط دخول المبحوثين كان من  

من   بنسبة    5000أقل  من  74جنيه  أقل  هم  من  جاء  بينما  بنسبة    %2000،  جنيه 
%. وتدل تلك النتائج  11.3جنيه فأكثر بنسبة    5000%، ثم الذين متوسط دخلهم  14.7

  متوسط إلى حد ما. على أن الدخل في المؤسسات الصحفية
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  الإطار الزمني للدراسة: 
د المجال الزمني لمسح جمهور العاملين بالمؤسسات الصحفية محل الدراسة في الفترة   تحَدَّ

  . 2020من أول يونية حتى أول أغسطس
  اختبار الصدق والثبات لاستمارة الاستبانة:

الباحثان بعرض استمارة    للتأكد من صدق أداة الاستبانة في قياس ما وُضِعَتْ لقياسه، قام
ومناهج  والسياسة  الإعلام  مجال  والمتخصصين في  الخبراء  من  الاستبانة على مجموعة 

   .(**)البحث، وقد أَجْرَى الباحثان التعديلات اللازمة في ضوء ملاحظاتهم 
الاختبار   إعادة  على  "الثبات"  مقياس  في  الباحثان  عينة    Test – Retestواعتمد  على 

(38قوامها ( بواقع  بيانات  10) مفردة،  العينة بعد فترة أسبوع من تجميع  %) من حجم 
ألفا   "معامل  باستخدام  الداخلي  التناسق  بطريقة  الثبات  معامل  قياس  وثم  الاستمارة، 

ثبات Alpha  Cronpachكرونباخ"   لأسئلة  بالنسبة  الثبات  معامل  قيمة  بلغت  حيث   ،
  المقياس ودقته.  )، وهي قيمة عالية تدل على ثبات0.90الكلي (

  المعالجة الإحصائية للبيانات:
 +) الإحصائي  التحليل  برنامج  من  الإفادة  فعلى  SPSS / Pcتم  مستويات،  عدة  على   (

الحسابي   المتوسط  وحساب  المئوية،  والنسب  التكرارات  حساب  تم  الوصفي  المستوى 
  والانحراف المعياري.

الم  من  مجموعة  استخدام  تم  التحليلي،  المستوى  الدراسة،  وعلى  فروض  لاختبار  عاملات 
  وهي:

(ت)    - معروف   : T-Testاختبار  لعينتين  حسابين  متوسطين  بين  الفروق  دلالة  لاختبار 
  انحرافهما المعياري.

الأحادي    - التباين  المتوسطات   :One Way  Anovaتحليل  بين  الفروق  دلالة  لاختبار 
  لأكثر من مجموعتين. 

  لاختبار دلالة العلاقة الإحصائية بين متغيرين.   :2اختبار كا -
 لقياس معامل ثبات الأداة.  :Alpha Cronpachمعامل ثبات ألفا كرونباخ   -
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  :نتائج الدراسة الميدانية

  بالمؤسسات الصحفية: المحور الأول: وجود مسؤولية بيئية 

  ) يوضح وجود مسئولية بيئية لدى المؤسسات الصحفية محل الدراسة2جدول رقم (

   المؤسسة                    
  

  وجود مسئولية بيئية 

  الإجمالي   اليوم السابع  الوفد  الأخبار

 % ك  %  ك  %  ك  %  ك

  61.6  234  76.3  61  72.2  65  51.4  108 نعم

  38.4  146  23.8  19  27.8  25  48.6  102  لا 

  %100  380  %100  80  %100  90  %100  210  الإجمالي 

الدراسة محل  المؤسسات  لدى  بيئية  مسئولية  وجود  السابق  الجدول  وإن   –يوضح 
% من المبحوثين أن المؤسسات التي يعملون بها لديها 61.6حيث أجاب    -كانت غير كبيرة

  المبحوثين. % من 38.4مسئولية بيئية، بينما خالفهم الرأي 

النسبة الأعلى لإجابات الذين   المبحوثين وعلى مستوى كل مؤسسة على حدة؛ كانت 
 %، تلاها 76.3من نصيب جريدة اليوم السابع بنسبة اختاروا أن هناك مسئولية بيئية

بنسبة بنسبة72.2الوفد  الأخبار  ثم  بينما  %51.4،  اختاروا  %،  الأعلى لمن  النسبة  كانت 
وجود   بنسبةعدم  الأخبار  جريدة  في  المؤسسة  لدى  بيئية  ثم 48.6مسئولية  الوفد  %، 

اليوم السابع  23.8اليوم السابع بنسبة %، وأخيرًا27.8بنسبة   %. ويتضح مما سبق أن 
الصحفية المؤسسات  أكثر  الدراسة  –تُعد  حيث    -محل  بيئية،  مسؤولية  بها  توجد  التي 

تولي  السابع  اليوم  مؤسسة  أن  الباحثان  الخارجي    لاحظ  المؤسسة  بالغًا بمظهر  اهتمامًا 
للصوت،   عازلة  فالحوائط  بالمؤسسة،  الصوت  مستوى  على  بالمحافظة  وتهتم  والداخلي 
نفس   والوفد  الأخبار  وفي  مستمر،  بشكل  التنظيف  على  يداومون  والعمال  والأرضيات 

وقد   السابع،  اليوم  من  بكثير  أقل  والممرات  بالمكاتب  الاهتمام  لكن  ذلك الخاصية،  يرجع 
إلى حداثة اليوم السابع وقدم الأخبار والوفد؛ مما يجعل قدم المباني أقل كفاءة ولا يقارن 

 باليوم السابع.
الدراسة  بيئية بالمؤسسات الصحفية محل  إلى أن وجود مسؤولية  الباحثان  ويخلص 

)؛ أن كل 2018إنما تأتي في إطار ما توصلت إليه دراسة (باسم محمد ومصطفى السيد،
في م تعمل  التي  الدولة  أو  المكان  تجاه  بيئية  مسؤولية  لديها  إنتاجية  أو  خدمية  ؤسسة 
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من  التي  الإجراءات  من  مجموعة  تتخذ  أن  ولابد  البيئي،  النظام  من  جزء  وهي  نطاقها 
  شأنها الحفاظ على هذا النظام.

  ) يوضح درجة التزام المؤسسة الصحفية بالحفاظ على البيئة  3جدول رقم (

   المؤسسة                                  
  درجة الالتزام

  الإجمالي   اليوم السابع  الوفد  الأخبار 

 % ك  %  ك  %  ك  %  ك

  32.9  125  65.0  52  18.9  17  26.7  56 تلتزم بدرجة كبيرة 

  41  156  31.3  25  44.4  40  43.3  91  تلتزم بدرجة متوسطة  

  24.5  93  2.5  2  36.7  33  27.6  58  تلتزم بدرجة قليلة  

  1.6  6  1.3  1  0.0  0  2.4  5  لا تلتزم على الإطلاق  

  % 100  380  % 100  80  % 100  90  % 100  210  الإجمالي 

بالحفاظ - محل الدراسة  –التزام المؤسسات الصحفية درجة يوضح الجدول السابق
أجاب  حيث  البيئة،  من41 على  بينما  أنها المبحوثين  %  متوسطة  بدرجة   أجاب تلتزم 

% 1.6% إلى أنها تلتزم بدرجة قليلة و  24.5 تلتزم بدرجة كبيرة، بينما أشارأنها   32.9%
  .أجابوا أنها لا تلتزم على الإطلاق

لاختيار الأولى  المرتبة  في  السابع  اليوم  أتت  حدة؛  على  مؤسسة  كل  مستوى   وعلى 
بنسبة مبحوثيها البيئة  على  الحفاظ  نحو  كبيرة  بدرجة  تلتزم  المؤسسة  يليها   %،65 أن 

بنسبةالأ بنسبة 26.7 خبار  الوفد  ثم  بدرجة  18.9 %،  تلتزم  بأنها  أجابوا  من  أما   ،%
ثم   %،43.3%، يليها الأخبار بنسبة   44.4 متوسطة فكانوا الأعلى في جريدة الوفد بنسبة

أنها   للإجابة مبحوثيها  %، وكانت الوفد أيضًا الأعلى في تسجيل31.3 اليوم السابع بنسبة
% ثم اليوم السابع بنسبة   27.6%، يليها الأخبار بنسبة  36.7بة  تلتزم بدرجة قليلة بنس

2.5.% 
التزامًا بالحفاظ  أكثر المؤسسات الصحفية  السابع كانت  اليوم  مما سبق؛ يتضح أن 

 .على البيئة مقارنة بمؤسستي الأخبار والوفد
التزامها   درجة  من  ترفع  أن  الصحفية  المؤسسات  على  ينبغي  أنه  الباحثان  ويرى 

مراد،  البي ومهدي  يحياوي،  (نصيرة  دراسة  له  توصلت  ما  إطار  في  أن  2019ئي،  من   (
التزاماتها  وتواجه  البيئة  تحترم  البيئية  المسؤولية  وأدوات  أساليب  تطبق  التي  المؤسسة 
البيئية بما يتناسب مع دورها، فالالتزام البيئي هو جزء من الالتزام الاجتماعي ككل ولا 

  يكتمل إلا به. 
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 يوضح وجود تعاون بين المؤسسة محل الدراسة وأي من المنظمات البيئية (4) رقمجدول 

  المؤسسة                
  التعاون مع  

  المنظمات  

  الإجمالي   اليوم السابع  الوفد  الأخبار 

 % ك  %  ك  %  ك  %  ك

  34.5  131  23.8  19  21.1  19  44.3  93 نعم 

  65.5  249  76.3  61  78.9  71  55.7  117  لا 

  % 100  380  100  80  100  90  100  210  الإجمالي 

يوضح الجدول السابق وجود تعاون بين المؤسسات محل الدراسة وأي من المنظمات  
ترى   المبحوثين  البيئية من أجل الحفاظ على البيئة، حيث كانت النسبة الأعلى من إجابات

%، 65.5المنظمات البيئية بواقع  أنه لا يوجد تعاون بين المؤسسات محل الدراسة وأي من  
    % أن هناك تعاون بين المؤسسة والمنظمات البيئية.34.5بينما أجاب 

وعلى مستوى كل مؤسسة على حدة؛ كانت إجابات من أقروا بوجود تعاون في جريدة  
%، بينما  21.1%، ثم الوفد بنسبة 23.8%، يليها اليوم السابع بنسبة 44.3الأخبار بنسبة 

جريدة  كانت   في  البيئية  والمنظمات  مؤسستهم  بين  تعاون  وجود  عدم  أكدوا  من  إجابات 
 .%55.7%، ثم الأخبار بنسبة 76.3%، يليها اليوم السابع بنسبة 78.9الوفد بنسبة  

إلى وجود   -محل الدراسة  -ويلاحظ الباحثان مما سبق، افتقار المؤسسات الصحفية
يفقدها البيئية؛ مما  المنظمات  مع  الأمر    التعاون  وهو  للبيئة،  العالمية  المواصفات  معايير 

من يحد  من   الذي  المؤسسة  بيئة  حماية  مستوى  على  سواء  البيئية  مسؤوليتها  فعالية 
  .الداخل، أو على مستوى حماية البيئة الخارجية من الخلل البيئي

المستهلكة لاستخدامها مرة ) يوضح اتباع المؤسسة أسلوب إعادة التدوير واستغلال الموارد 5جدول رقم (
  أخرى

   المؤسسة                             
                      

 أسلوب إعادة التدوير  

  الإجمالي   اليوم السابع    الوفد

 % ك  %  ك      %  ك

  56.6  215  55.0  44  35.6  32  66.2  139 نعم 

  43.4  145  45.0  36  64.4  58  33.8  71  لا 

  % 100  380  % 100  80  % 100  90  % 100  210  الإجمالي 

الموارد   واستغلال  التدوير  إعادة  لأسلوب  المؤسسة  اتباع  السابق  الجدول  يوضح 
% أن المؤسسة لديها نظام 56.6المستهلكة لاستخدامها مرة أخرى في العمل؛ حيث أجاب  

  % بأنها لا تتبع أي أسلوب للتدوير. 43.4لإعادة التدوير، بينما أجاب  
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مؤسسة على حدة؛ كانت النسبة الأعلى ممن اختاروا نعم في جريدة  وعلى مستوى كل  
%. بينما 35.6%، ثم الوفد بنسبة  55%، يليها اليوم السابع بنسبة  66.2الأخبار بنسبة  

%، يليها  64.4من اختاروا أنها لا تتبع ذلك الأسلوب كانوا الأعلى في جريدة الوفد بنسبة  
%، ويلاحظ أن مؤسسة الأخبار كانت  33.8بنسبة  %، ثم الأخبار  45اليوم السابع بنسبة  

الأكثر من حيث اتباع أسلوب إعادة التدوير واستغلال الموارد المستهلكة مرة أخرى، تلاها 
  اليوم السابع، وأخيرًا الوفد.

المحور الثاني: تشجيع العاملين بالمؤسسات الصحفية على الحفاظ على البيئة من خلال 
  والتزامهم بها:زيادة وعيهم 

  ) يوضح قيام المؤسسة بعمل دورات تدريبية لاستغلال الموارد الطبيعية6جدول رقم (

  المؤسسة                                        
  الدورات التدريبية  

  الإجمالي   اليوم السابع  الوفد  الأخبار 

 % ك  %  ك  %  ك  %  ك

 دائمًا 
47  22.4  2  2.2  10  12.5  59  15.5  

  أحيانًا 
99  47.1  30  33.3  25  31.3  154  40.5  

  نادرًا 
64  30.5  58  64.4  45  56.3  167  44  

  0  0  0  0  0  0  0  0  لا 

  % 10  380  % 100  80  % 100  90  % 100  210  الإجمالي 

السابق الجدول  الصحفية  يوضح  المؤسسات  لاستغلال  قيام  تدريبية  دورات  بعمل 
 % 40.5 بينما أكدت نسبة  نادرًا ما تقوم بذلك،أنها   %44 الموارد الطبيعية، حيث أجاب 

دورات، بعمل  تقوم  أحيانًا  تدريبية   %15.5 وأجاب أنها  دورات  بعمل  تقوم  دائمًا  أنها 
  .لاستغلال الموارد الطبيعية

كل مؤسسة على حدة؛ الأعلى لمن وعلى مستوى  النسبة  دائمًا أجابوا كانت  ما  أنها 
اليوم السابع بنسبة %،22.4لأخبار بنسبة  تقوم بعمل دورات تدريبية في جريدة ا  يليها 

ما تقوم بعمل دورات كانوا  أجابوا بأنها أحيانًا %، بينما من 2.2 ثم الوفد بنسبة %،12.5
بنسبة الأخبار  بنسبة %، 47.1 الأعلى في جريدة  الوفد  السابع  %،33.3 يليها  اليوم  ثم 

من31.3 بنسبة أما  بع %،  تقوم  ما  نادرًا  بأنها  في  أجابوا  الأعلى  كانوا  الندوات  تلك  مل 
بنسبة   بنسبة64.4الوفد  السابع  اليوم  يليها  بنسبة %،56.3 %،  الأخبار   %،30.5 ثم 

 - ويلاحظ مما سبق أن مؤسسة الأخبار كانت أكثر المؤسسات التي تقوم بدورات تدريبية
  بع.للعاملين بها، تلاها مؤسسة الوفد، ثم اليوم السا -الموارد الطبيعية لاستغلال
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   المؤسسة في سياسات حماية البيئة من خلال التوعية البيئية لأعضائها تأثير يوضح (7) جدول رقم

  المؤسسة                             
  التأثير  

  الإجمالي   اليوم السابع  الوفد  الأخبار 
 % ك  %  ك  %  ك  %  ك

  84.7  322  82.5  66  92.2  83  82.4  173 نعم 

  15.3  58  17.5  14  7.8  7  17.6  37  لا 

  % 100  380  100  80  100  90  100  210  الإجمالي 

السابق التوعية  تأثير يوضح الجدول  البيئة من خلال  المؤسسة في سياسات حماية 
المؤسسة تؤثر في سياسات حماية   أن المبحوثين % من84.7البيئية لأعضائها، حيث اتفق

  .%15.3نسبة  اختلف معهمبينما  البيئة من خلال التوعية البيئية لأعضائها، 
أنها  المبحوثين  إجابات  من  الأعلى على مستوى كل مؤسسة على حدة؛ كانت النسبة

بنسبة الوفد  جريدة  في  تلاها92.2 تؤثر  بنسبة   %،  السابع  الأخبار  %،82.5اليوم  ثم 
تؤثر  أن المؤسسة لا   المبحوثين الأعلى في اختيار النسبة بينما  %،82.4 بفارق بسيط نسبته

 والوفد بنسبة  %،17.5 ثم اليوم السابع بنسبة %، 17.6 في جريدة الأخبار بنسبة كانت
بيئية بالمؤسسات الثلاث،   ضوء المؤشرات السابقة بوجود مسؤولية في %، ويفسر ذلك7.8

الموارد   استغلال  بكيفية  لتوعيتهم  لأعضائها  تدريبية  دورات  تقيم  المؤسسات  تلك  وأن 
  الطبيعية.

سياسة حماية البيئة من خلال توعية   في الصحفية تأثير المؤسسات أساليب يوضح (8) جدول رقم
 أعضائها

  المؤسسة                                     
  

  مظاهر التأثير  

  الإجمالي   اليوم السابع  الوفد  الأخبار 

 % ك  %  ك  %  ك  %  ك

 تبتكر مجموعة من الأساليب
التي تساعد على حماية   المبتكرة
 البيئة. 

60  29  27  19.3  38  38  125  28  

ملصقاتها ذات تأثير قوي في  
  الحفاظ على البيئة. 

101  48.8  52  37.1  29  29  182  40.7  

في نفوس  الندوات تحدث فرقًا كبيرًا
العاملين ويؤثر ذلك على طريقة  

مع البيئة الداخلية   تعاملهم
  والخارجية.  

38  18.4  42  30  20  20  100  22.4  

الإجراءات التي تتخذها المؤسسة  
ضد المتسبب في تلوث البيئة تحد 

  من الأضرار والمخاطر الناتجة عنه.  
8  3.8  19  13.6  13  13  40  8.9  

  0  .  0.0  0  0.0  0  0.0  0  أخرى. 

  % 100  447  % 100  100  % 100  140  % 100  207  الإجمالي 
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السابق سياسات حماية   في التأثير في المؤسسات الصحفية  أساليب يوضح الجدول 
أجاب البيئة الصحفية، حيث  المؤسسات  مستوى  ذات  %40.7 وذلك على  ملصقاتها  أن 

البيئة، أنها تبتكر مجموعة من الأساليب  %28 بينما أجاب تأثير قوي في الحفاظ على 
حماية على  تساعد  كبيرًا، وتحدث البيئة التي  نسبة تأثيرًا  الندوات  أن %22.4 وترى 

مع البيئة الداخلية   في نفوس العاملين ويؤثر ذلك على طريقة تعاملهم كبيرًا تحدث فرقًا
البيئة تحد   وأخيرًا والخارجية، تلوث  المتسبب في  المؤسسة ضد  التي تتخذها  الإجراءات 

  .%8.9بنسبة  الأضرار والمخاطر الناتجة عنه من
سبق مما  الأساليب ويتضح  أكثر  في  أن  للتأثير  الأخبار  مؤسسة  تستخدمها  التي 

أساليب  ابتكار  ثم  الملصقات،  كانت  بها  العاملين  توعية  خلال  من  البيئة  حماية  سياسة 
وفي  والمخاطر.  الأضرار  من  للحد  إجراءات  اتخاذ  وأخيرًا  الندوات،  ثم  مؤثرة،  جديدة 

أولاً، الملصقات  جاءت  اتخاذ    الوفد  وأخيرًا  جديدة،  أسالب  ابتكار  تلاها  الندوات،  ثم 
إجراءات للحد من الأضرار والمخاطر. أما اليوم السابع فجاء ابتكار أساليب جديدة أولاً،  

   .تلاها الملصقات، ثم الندوات، وأخيرًا اتخاذ إجراءات جديدة تحد من الأضرار والمخاطر

زيادة وعي   على البيئة من خلال الحفاظ العاملين فيها على يوضح تشجيع المؤسسة  (9) جدول رقم
 في التعامل مع القضايا البيئية العاملين بها والتزام

   المؤسسة                         
  

  التشجع على الحفاظ على البيئة 

  الإجمالي    اليوم السابع  الوفد  الأخبار 

 % ك  %  ك  %  ك  %  ك

  51.8  197  66.3  53  40.0  36  51.4  108 نعم 

  48.2  183  33.8  27  60.0  54  48.6  102  لا 

  % 100  380  % 100  80  % 100  90  100%  210  الإجمالي 

من قبل المؤسسات الصحفية للعاملين بها لزيادة   تشجع  وجود  يوضح الجدول السابق
  أشارت نسبة مع القضايا البيئية، حيث وعيهم والتزامهم بحماية البيئة، وكيفية التعامل

 لا تشجع على ذلك، المؤسسة % بأن48.2 بأن هناك تشجيعًا، بينما أجابت نسبة 51.8%
أن اليوم السابع كانت أكثر المؤسسات الصحفية التي تشجع العاملين   - أيضًا - كما يلاحظ

بها على الحفاظ على البيئة من خلال زيادة وعيهم والتزامهم تجاه البيئة، تلاها مؤسسة 
الوف بينما  بها، الأخبار،  العاملين  تشجيع   إلى  تفتقد  التي  المؤسسات  أكثر  كانت  كما   د 

الصحفية بالمؤسسات  التشجيع  هذا  أن  الدراسة  -يلاحظ  المستوى    -محل  على  ليس 
  . المطلوب
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 يوضح تقديم العاملين مقترحات متعلقة بالبيئة للإدارة العليا بالمؤسسة الصحفية (10) جدول رقم

   المؤسسة                             
  تقديم مقترحات 

  الإجمالي   اليوم السابع  الوفد  الأخبار 

 % ك  %  ك  %  ك  %  ك

  15.0  57  1.3  1  2.2  2  25.7  54 نعم 

  85.0  323  98.8  79  97.8  88  74.3  156  لا 

  % 100  380  % 100  80  % 100  90  % 100  210  الإجمالي 

في تقديم مقترحات خاصة بالبيئة للإدارة  المبحوثين يوضح الجدول السابق مشاركة
% بأنهم لم يقدموا أية  85العليا بالمؤسسات الصحفية محل الدراسة، حيث أجابت نسبة  

نسبة   أجابت  بينما  وهذا 15مقترحات،  الشأن،  بهذا  خاصة  مقترحات  قدموا  بأنهم   %
البيئية   العاملين في وضع الخطط والبرامج  محل   -بالمؤسساتيشير إلى ضعف مشاركة 

   وتنفيذها ومتابعتها.  -الدراسة
ويلاحظ أن ضعف تقديم العاملين لمقترحات متعلقة بحماية البيئة للإدارة العليا، قد 

الدراسة  –يرجع سببه إلى ضعف تشجيع المؤسسات الصحفية للعاملين بها على    –محل 
بها في العاملين  والتزام  الوعي  زيادة  البيئة من خلال  القضايا  الحفاظ على  مع  التعامل   

 البيئية. 
 ندوات عن التعامل مع البيئة المبحوثين يوضح حضور (11) جدول رقم

   المؤسسة                         
  حضور ندوت

  الإجمالي   اليوم السابع  الوفد  الأخبار 

 % ك  %  ك  %  ك  %  ك

  22.4  85  10.0  8  7.8  7  33.3  70 نعم 

  77.6  295  90.0  72  92.2  83  66.7  140  لا 

  % 100  380  % 100  80  % 100  90  % 100  210  الإجمالي 

حضور  السابق  الجدول  في  المبحوثين يوضح  سواء  البيئة  مع  التعامل  عن  لندوات 
% إلى أنهم لم يحضروا ندوات في هذا الشأن، 77.6العمل أو خارجه، حيث أشارت نسبة  

نسبة   أشارت  قبل.  22.4بينما  من  ندوات  حضروا  أنهم  ضعف%  وجود   في ويلاحظ 
يرجعه   والذي  السابع،  واليوم  والوفد  الأخبار  الصحفية  بالمؤسسات  العاملين  حضور 
تجاه  والتزامهم  وعيهم  لرفع  فيها  العاملين  المؤسسات  تلك  تشجيع  ضعف  إلى  الباحثان 

   .حماية البيئة
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 .البيئةمن تلك ندوات التعامل مع  المبحوثين يوضح درجة إفادة (12) جدول رقم

   المؤسسة                              
  درجة الاستفادة 

  الإجمالي    اليوم السابع  الوفد  الأخبار 

 % ك  %  ك  %  ك  %  ك

  58.8  50  12.5  1  57.1  4  64.3  45 استفدت بدرجة كبيرة 

  38.8  33  87.5  7  14.3  1  35.7  25  إلى حد ما  استفدت

  2.4  2  0.0  0  28.6  2  0.0  0  لم أستفد على الإطلاق 

  % 100  85  % 100  8  % 100  7  % 100  70  الإجمالي 

السابق إفادة  يوضح الجدول  التعامل  المبحوثين  درجة  متعلقة  ندوات  الذين حضروا 
% 38.8 بينما أجاب % أنهم استفادوا بدرجة كبيرة،58.8مع البيئة، حيث أجابت نسبة  

الرأي  أنهم   خالفهم  بينما  ما،  إلى حد  الإطلاق 2.4استفادوا  على  يستفيدوا  لم  أنهم   %
نسبة ضئيلة الدورات، وهي  تلك  من  يستفيدوا  لم  كبيرة حيث  الاستفادة  درجة   وكانت 

ما إلى حد  كانت  بينما  والوفد،  الأخبار  مؤسستي  وهذا   لمبحوثي لمبحوثي  السابع.  اليوم 
ا المؤسسات  تشجيع  ضرورة  على  التي  يدل  الندوات  حضور  على  بها  للعاملين  لصحفية 

   .تتعلق بحماية البيئة
المؤسسات  بالمؤسسات الصحفية، وجعل  العاملين  الوقائية لحماية  التدابير  الثالث:  المحور 

  ناجحة في مجال المسؤولية البيئية:
العاملين بها من خطر التلوث  ) يوضح اتخاذ المؤسسة الصحفية تدابير وقائية لحماية 13جدول رقم (

 وحماية البيئة الخارجية من الخلل البيئي 

   المؤسسة                        
  التدابير الوقائية 

  الإجمالي   اليوم السابع  الوفد  الأخبار 

 % ك  %  ك  %  ك  %  ك

  69.5  264  77.5  62  73.3  66  64.8  136 نعم 

  30.5  116  22.5  18  26.7  24  35.2  74  لا 

  % 100  380  % 100  80  % 100  90  % 100  210  الإجمالي 

السابق الجدول  لحماية   اتخاذ يوضح  وقائية  تدابير  الدراسة  محل  المؤسسات 
 %،69.5العاملين من خطر التلوث وحماية البيئة الخارجية من الخلل البيئي، حيث أجاب

أجاب بينما  وقائية،  تدابير  تتخذ  تتخذ 30.5أنها  لا  أنها  اليوم أي %  وكانت   تدابير. 
السابع أكثر المؤسسات الصحفية اتخاذاً لمثل هذه التدابير، تلاها الوفد، وأخيراً مؤسسة 

  الأخبار.
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  ) يوضح أشكال التدابير الوقائية لحماية البيئة التي تتخذها المؤسسات محل الدراسة 14جدول رقم (

  المؤسسة                                          
  أشكال التدابير الوقائية 

  الإجمالي   اليوم السابع  الوفد  الأخبار 

 % ك  %  ك  %  ك  %  ك

ارتداء ملابس واقية في حال العمل  
ماكينات الطباعة ونظارات مع 

خاصة مع الأجهزة ذات الأشعة  
 . الضارة

31  18.1  19  15.6  7  8.4  57  15.2  

  23.4  88  26.5  22  16.4  20  26.9  46  إعادة تدوير الأوراق والمخلفات.  

عازلة   استخدام أرضيات وحوائط
  41  154  54.3  45  40.1  49  35.1  60  للصوت. 

استخدام مرشحات لمنع تسرب 
  14.6  55  6  5  19.7  24  15.2  26  .الأدخنة الضارة من الماكينات

زيادة الأماكن الخضراء بمحيط  
  5.8  22  4.8  4  8.2  10  4.7  8  المؤسسة. 

  0  0  0.0  0  .0  0  0.0  0  أخرى. 

  % 100  376  % 100  83  % 100  122  % 100  171  الإجمالي 

تتخذها المؤسسات  التي الوقائيةيوضح الجدول السابق أشكال تلك التدابير البيئية  
حيث الدراسة،  محل  من41اختار الصحفية  أرضيات المبحوثين %   وحوائط استخدام 

% إعادة تدوير الأوراق والمخلفات، وارتداء ملابس واقية 23.4 عازلة للصوت، بينما اختار 
الضارة   الأشعة  ذات  الأجهزة  مع  خاصة  ونظارات  الطباعة  ماكينات  مع  العمل  حال  في 

بنسبة %،15.2 نسبةب الماكينات  من  الضارة  الأدخنة  تسرب  لمنع  مرشحات   واستخدام 
  %.5.8 زيادة الأماكن الخضراء بمحيط المؤسسة بنسبة %، ثم14.6

التدابير تلك  تشابهت  حدة،  على  مؤسسة  كل  مستوى  مؤسستي  في وعلى  من  كل 
عازلة   وحوائط أرضيات  الأخبار واليوم السابع وجاءت على الترتيب التالي: أولاً استخدام

ارتداء ملابس واقية ونظارات وقاية من   ثم إعادة تدوير الأوراق والمخلفات، ثم  للصوت، 
زيادة   وأخيرًا  الماكينات،  من  الأدخنة  تسرب  لمنع  مرشحات  استخدام  ثم  الضارة،  الأشعة 

أرضيات استخدام  تدبير  الوفد جاء  وفي  المؤسسة.   وحوائط الأماكن الخضراء بمحيط 
من   في لةعاز الضارة  الأدخنة  تسرب  لمنع  مرشحات  استخدام  تلاه  الأول،  الترتيب 
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أخيرًا  واقية،  ونظارات  ملابس  ارتداء  ثم  والمخلفات،  الأوراق  تدوير  إعادة  ثم  الماكينات، 
 .زيادة الأماكن الخضراء بمحيط المؤسسة

الم التي تتخذها  الوقائية  التدابير  ؤسسات  ويلاحظ مما سبق؛ وجود تشابه كبير في 
 .لحماية العاملين بها، وحماية البيئة الخارجية من التلوث  -محل الدراسة - الصحفية

  مناسبة المبحوثين التدابير التي يراها يوضح توزيع (15) جدول رقم

   لجعل المؤسسة ناجحة في مجال المسئولية البيئية 

  
  المؤسسة                                          

  
  التدابير  

  الإجمالي   اليوم السابع  الوفد  الأخبار 

 % ك  %  ك  %  ك  %  ك

تدريب العاملين في وحدات المؤسسة  
على التعامل بحكمة مع الموارد  

 الطبيعية. 
75  23.8  44  23.7  48  34.8  167  26.2  

تحديد الأهداف البيئية التي من 
شأنها الحفاظ على شكل البيئة  

  .المحيطة بمكان العمل
68  21.8  47  25.3  45  32.6  160  25  

حول   المزروعة زيادة المساحات
   المؤسسة وزيادة الشجيرات الصغيرة.

47  14.9  41  22  17  12.3  105  16.4  

تحديد المشكلات التي تؤدي إلى 
نوع من أنواع التلوث  أي إحداث

  ووضع جدول زمني لمكافحتها.  
67  21.3  33  17.7  11  8  111  17.4  

إعطاء الفرصة للعاملين بالمؤسسة  
  8.9  57  8.7  12  5.4  10  11  35  . لتحمل مسئولية الاهتمام بالبيئة

عمل ميزانية خاصة لإنجاح عملية 
على  والاطلاع تبني المسئولية البيئية

تجارب المؤسسات الأخرى لتفادي 
  العقبات. 

21  6.6  11  5.  5  3.6  37  5.8  

  .3  2    0    0  .6  2  أخرى. 

  % 100  639  % 100  138  % 100  186  % 10  315  الإجمالي 

أن  يتضح  السابق،  الجدول  بيانات  قراءة  الصحفية   المبحوثين  من خلال  بالمؤسسات 
مناسبة لجعل المؤسسة ناجحة في   يرونها  للتدابير التي اقتراحاتهم  في الثلاث قد اتفقوا

 مجال المسئولية البيئية وقادرة على إحداث فرق عن المؤسسات الأخرى في نفس المجال،
نسبة حيث على    المبحوثين  من %26.2  ترى  المؤسسة  وحدات  العاملين في  تدريب  أن 

 عالية ومناسبة، بينما اتفقت نسبةالتعامل بحكمة مع الموارد الطبيعية من التدابير الأكثر ف
بمكان 25  المحيطة  البيئة  شكل  على  الحفاظ  شأنه  من  البيئية  الأهداف  تحديد  أن   %
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نوع من   أي % أن تحديد المشكلات التي تؤدي إلى إحداث17.4 العمل، فيما رأت نسبة 
الهامة، التدابير  من  لمكافحتها  زمني  التلوث ووضع جدول  نسبة  أنواع   %16.4 واتفقت 

واختارت   حول المؤسسة وزيادة الشجيرات الصغيرة، المزروعة زيادة المساحات  على ضرورة
إعطاء الفرصة للعاملين بالمؤسسة لتحمل مسئولية الاهتمام بالبيئة من   أن %8.9  نسبة

ثم والمناسبة،  الجيدة  نسبة  التدابير  ضرورة5.8  رأت  لإنجاح   %  خاصة  ميزانية  عمل 
ا المسئولية  تبني  العقبات،  والاطلاع لبيئيةعملية  لتفادي  الأخرى  المؤسسات  على تجارب 

أشار فيها مسئولون   .% 3 بنسبة مبحوثان وأخيرًا  يحاضر  تدريبية  دورات  بضرورة عمل 
  . من المنظمات البيئية لتوعية العاملين بالمؤسسات الصحفية بكيفية التعامل مع البيئة

  بالمسؤولية البيئية داخل المؤسسات الصحفية:المحور الرابع: سبل زيادة الوعي 
  ) يوضح سبل زيادة الوعي بالمسئولية البيئية داخل المؤسسات الصحفية 16جدول رقم (

          
  المؤسسة                                           
  سبل زيادة الوعي بالمسئولية  

  الإجمالي   اليوم السابع  الوفد  الأخبار 

 % ك  %  ك  %  ك  %  ك

يجب وضع برنامج لتدريب 
العاملين على تقليل الملوثات وإعادة  

التدوير والتعامل مع البيئة 
 . المحيطة بشكل أكثر حرصًا

93 32.6  47  27.3  37  30.1  177  30.6  

على الإدارة العليا تبني   ينبغي
موضوع المسئولية البيئية حيث 

يؤدي إلى التقليل من المخاطر التي 
  تواجه البيئة.  

111  39  49  28.5  42  34.1  202  34.8  

يجب التعاون مع المنظمات البيئية 
وفتح المجال لاستخدام أساليب 

  جديدة لتقليل الملوثات.  
69  24.2  53  30.8  25  20.3  147  25.3  

يجب فتح المجال لتلقي وتنفيذ 
الاقتراحات التي تقلل من خطر  

  الملوثات.
12  4.2  23  13.4  18  14.7  53  9.1  

  .2  1  .8  1  0.0  0  0.0  0  . أخرى

  % 100  580  % 100  123  % 100  172  % 100  285  الإجمالي 

زيادة الوعي بالمسئولية البيئية   سبل حول المبحوثين نظر وجهة  يوضح الجدول السابق
أنه ينبغي على الإدارة   المبحوثين من 34.8% حيث أجابت نسبة   الصحفية، داخل المؤسسة

إلى   يؤدى  حيث  البيئية  المسئولية  موضوع  تبني  تواجه  العليا  التي  المخاطر  من  التقليل 
أنه يجب وضع برنامج لتدريب العاملين على تقليل  على% 30.6  البيئة، بينما اتفقت نسبة

حرصًا، أكثر  بشكل  المحيطة  البيئة  مع  والتعامل  التدوير  وإعادة  واقترحت   الملوثات 
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أ    25.3%نسبة لاستخدام  المجال  وفتح  البيئية  المنظمات  مع  التعاون  يجب  ساليب أنه 
نسبة أكدت  فيما  الملوثات،  لتقليل  وتنفيذ 9.1جديدة  لتلقي  المجال  فتح  بضرورة   %

العاملين بتلك المؤسسات والتي تقلل من خطر الملوثات، وأخيرًا اقترح مبحوث   اقتراحات
  .واحد ضرورة ربط حضور الندوات والدورات التدريبية للعاملين بحوافز ومكافآت

  :اختبار فروض الدراسة

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة التزام المؤسسات الصحفية نحو  الفرض الأول: 
  المستوى التعليمي). -سنوات الخبرة -الحفاظ على البيئة تُعزى لمتغيرات (نوع المؤسسة 

لدلالة الفروق الإحصائية في درجة التزام المؤسسات نحو الحفاظ على البيئة وفقًا  - 1
  لنوع المؤسسة: 

) تحليل التباين أحادي الاتجاه يوضح الفروق الإحصائية في درجة التزام المؤسسات نحو 17(جدول 
  الحفاظ على البيئة وفقًا لنوع المؤسسة 

  العدد  المؤسسة   درجة الالتزام
المتوسط  
  الحسابي

الانحراف  
  المعياري 

  قيمة (ف) 
مستوى  
  الحرية 

  مستوى دلالة 

  
درجة الالتزام 

  المؤسسة 

  492.  2.59  210  أخبار

449.992  
2  

377  
  (دالة) 0.00

  410.  1.78  90  الوفد
  265.  92.  80  اليوم السابع

  797.  2.05  380  المجموع 

توجد فروق   أنه  ANOVAباستخدام اختبار تحليل التباين    )17يتضح من الجدول (
ذات دلالة إحصائية في درجة التزام المؤسسات الصحفية نحو الحفاظ على البيئة تُعزى  

(ف)   قيمة  بلغت  حيث  المؤسسة،  نوع  حرية  449.992لمتغير  درجتي  عند   ،2  ،377  ،
ا.0.00ومستوى دلالة    ، وهي قيمة دالة إحصائيًّ

  :)LSDت المقارنات البعدية (لمعرفة مصدر التباين من حيث المؤسسة باستخدام اختباراو 

  ) يوضح مصدر التباين بين المؤسسة عن درجة التزام المؤسسات نحو الحفاظ على البيئة18جدول (

  المؤسسة   درجة الالتزام
المتوسط  
  الحسابي

  الوفد  أخبار 
اليوم 
  السابع

  
  أخبار  درجة الالتزام المؤسسة 

2.59  
-  0,81  1,67 *  

  0,86  -    1.78  الوفد

  -      92.  اليوم السابع

) وجود فروق بين نوع المؤسسة في درجة التزام المؤسسات 18يتضح من جدول رقم (
مؤسسة   لصالح  البيئة  على  الحفاظ  نحو  أعلى  أخبارالصحفية  على  حصلت  حيث   ،
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. وعلى الرغم من أن نتائج الدراسة الميدانية أوضحت أن اليوم 2.59متوسط حسابي بـ  
أنه يمكن   إلا  البيئة؛  على  المحافظة  نحو  التزامًا  الصحفية  المؤسسات  أكثر  كانت  السابع 

وجود   البيئة   فروقإرجاع  على  نحو الحفاظ  الالتزام  درجة  الأخبار في  لصالح  إحصائية 
  لك المؤسسة عن المؤسسات الأخرى. لكبر حجم المبحوثين بت 

وفقًا    -  2 البيئة  على  الحفاظ  نحو  المؤسسات  التزام  درجة  في  الإحصائية  الفروق  لدلالة 
  : لسنوات الخبرة بالمؤسسة

) تحليل التباين أحادي الاتجاه يوضح الفروق الإحصائية في درجة التزام المؤسسات نحو 21جدول (
  لسنوات الخبرةالحفاظ على البيئة وفقًا 

  
  درجة الالتزام

  
المتوسط    العدد  المدة 

  الحسابي
الانحراف  

مستوى    قيمة (ف)   المعياري 
  الحرية 

مستوى  
  دلالة 

  
درجة التزام  

  المؤسسة 

أقل من خمس 
  325.  2.88  142  سنوات 

665.83  2  
377  0.00  

من خمس سنوات 
إلى أقل من 

  خمسة عشر سنة 
182  1.76  .425  

من خمسة عشر  
  312.  89.  56  سنة فأكثر 

  797.  2.05  380  المجموع 

أنه توجد فروق   ANOVAالتباين    تحليل) باستخدام اختبار  21يتضح من الجدول (
ذات دلالة إحصائية في درجة التزام المؤسسات الصحفية نحو الحفاظ على البيئة تُعزى  

، ومستوى  377،  2، عند درجتي حرية  665.83لسنوات الخبرة، حيث بلغت قيمة (ف)  
ا.0.00دلالة    ، وهي قيمة دالة إحصائيًّ

رات المقارنات البعدية  ولمعرفة مصدر التباين من حيث سنوات الخبرة باستخدام اختبا
)LSD( :  

  ) يوضح مصدر التباين بين سنوات الخبرة عن درجة التزام المؤسسة نحو الحفاظ على البيئة22جدول (

المتوسط    المدة   درجة الالتزام
  الحسابي

 5 أقل من
  سنوات 

سنوات  5 من
 إلى أقل من

  سنة  15

سنة   15
  فأكثر 

  
  درجة التزام المؤسسة 

أقل من خمس 
  * 1,99  1,12  -  2.88  سنوات 

من خمس سنوات 
خمسة  إلى أقل من

  عشر سنة 
1.76    -    

من خمسة عشر سنة 
  -  0,87    89.  فأكثر 
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) المؤسسات 22يتضح من جدول  التزام  ) وجود فروق بين سنوات الخبرة في درجة 
متوسط   أعلى  حصلت  حيث  سنوات،  خمس  من  أقل  لصالح  البيئة  على  الحفاظ  نحو 

  .2.88حسابي بـ 
وفقًا    -  3 البيئة  على  الحفاظ  نحو  المؤسسات  التزام  درجة  في  الإحصائية  الفروق  لدلالة 

  للمستوى التعليمي: 
) تحليل التباين أحادي الاتجاه يوضح الفروق الاحصائية في درجة التزام المؤسسات نحو 23جدول (

  الحفاظ على البيئة وفقًا للمستوى التعليمي  

المستوى    الالتزام درجة  
المتوسط    العدد  التعليمي

  الحسابي
الانحراف  

مستوى    قيمة (ف)   المعياري 
  الحرية 

مستوى  
  دلالة 

  
درجة التزام  

  المؤسسة 

وفوق   متوسط
  000.  3.0  56  المتوسط 

180.89  2  
377  0.00  

  655.  2.06  275  جامعي 

  331.  87.  49  فوق الجامعي 

  797.  2.05  380  المجموع 

) الجدول  من  التباين  23يتضح  تحليل  اختبار  باستخدام   (ANOVA   توجد بأنه 
فروق ذات دلالة إحصائية في درجة التزام المؤسسات الصحفية نحو الحفاظ على البيئة 

بلغت قيمة (ف)   التعليمي، حيث  المستوى  لمتغير  ،  2، عند درجتي حرية  180.89تُعزى 
ا.، وهي قيمة دالة 0.00، ومستوى دلالة 377   إحصائيًّ

ولمعرفة مصدر التباين من حيث المستوى التعليمي باستخدام اختبارات المقارنات البعدية  
)LSD( :  

) يوضح مصدر التباين بين المستوى التعليمي عن درجة التزام المؤسسات نحو الحفاظ على  24جدول (
  البيئة 

  مستوى التعليمي  درجة الالتزام
المتوسط  
  الحسابي

 متوسط
وفوق  

  المتوسط 
  جامعي 

فوق  
  الجامعي

متوسط أو فوق    درجة الالتزام
  المتوسط 

3.0  -  0,93  2,12 *  

  1,19  -    2.06  جامعي 

  -      87.  فوق الجامعي 

) وجود فروق بين مستوى التعليمي في درجة التزام المؤسسات  24يتضح من جدول (
الصحفية نحو الحفاظ على البيئة لصالح ذوي المستوى التعليمي المتوسط وفوق المتوسط،  
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الباحثان ذلك إلى أن تلك الفئة هي    ويعزو.  3,00حيث حصلت أعلى متوسط حسابي بـ  
بالمؤسسة،  البيئي  التلوث  لمخاطر  عرضة  أكثر  تكون  والتي  الفنية  بالإدارات  تعمل  التي 

  وأيضًا تلك الفئة هي التي تسعى المؤسسات لزيادة وعيها والتزامها بالحفاظ على البيئة.

الثاني: بيئ  الفرض  مسئولية  وجود  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  المؤسسات توجد  لدى  ية 
  المستوى التعليمي).  -سنوات الخبرة  -الصحفية تُعزى لمتغيرات (نوع المؤسسة 

لدلالة الفروق الإحصائية في وجود مسئولية بيئية لدى المؤسسات الصحفية وفقًا   -1
  : للمؤسسة
بيئية لدى  ) تحليل التباين أحادي الاتجاه يوضح الفروق الإحصائية في وجود مسئولية 25جدول (

  المؤسسات الصحفية وفقًا لنوع المؤسسة 

  وجود مسئولية 
  

  
  المؤسسة 

  العدد
المتوسط  
  الحسابي

الانحراف  
  المعياري 

  قيمة (ف) 
مستوى  
  الحرية 

مستوى  
  دلالة 

وجود مسئولية  
  بيئية

  000.  2.00  210  أخبار

774.406  
2  

377  
0.00  

  444.  1.26  90  الوفد

  000.  1.00  80  اليوم السابع

  487.  1.61  380  المجموع 

 ) الجدول  من  التباين  25يتضح  تحليل  اختبار  باستخدام   (ANOVA   توجد بأنه 
الصحفية تُعزى لمتغير    المؤسساتفروق ذات دلالة إحصائية في وجود مسئولية بيئية لدى  

، ومستوى  377،  2، عند درجتي حرية  774.406نوع المؤسسة، حيث بلغت قيمة (ف)  
ا.0.00دلالة    ، وهي قيمة دالة إحصائيًّ

ولمعرفة مصدر التباين من حيث نوع المؤسسة باستخدام اختبارات المقارنات البعدية  
)LSD :(  

  ) يوضح مصدر التباين بين نوع المؤسسة عن وجود مسئولية بيئية لدى المؤسسات الصحفية   26جدول (

  المؤسسة   وجود مسؤولية بيئية
المتوسط  
  الحسابي

  الوفد  أخبار 
اليوم 
  السابع

  

وجود مسؤولية بيئية 
  لدى المؤسسة 

  * 1,00  0,73  -  2,00  أخبار

  0,26  -    1.26  الوفد

  -      1.00  السابعاليوم 

) جدول  من  لدى  26يتضح  بيئية  مسئولية  وجود  في  المؤسسة  بين  فروق  وجود   (
على أعلى متوسط حسابي بـ    حصلتالمؤسسات الصحفية لصالح مؤسسة الأخبار، حيث  
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أكثر  2.00 كانت  السابع  اليوم  أن  الميدانية أظهرت  الدراسة  نتائج  أن  الرغم من  . وعلى 
الصحفية   فروق المؤسسات  وجود  إرجاع  يمكن  أنه  إلا  بيئية،  مسؤولية  بها  توجد  التي 

المؤسسات  عن  المؤسسة  بتلك  المبحوثين  حجم  لكبر  الأخبار  مؤسسة  لصالح  إحصائية 
  الأخرى. 

لدلالة الفروق الإحصائية في وجود مسئولية بيئية لدى المؤسسات الصحفية وفقًا   -2

  لسنوات الخبرة:
) تحليل التباين أحادي الاتجاه يوضح الفروق الإحصائية في وجود مسئولية بيئية لدى  29جدول (

  المؤسسات الصحفية وفقًا لسنوات الخبرة 

  
  وجود مسئولية 

  
  المدة 

  العدد
المتوسط  
  الحسابي

الانحراف  
  المعياري 

  قيمة (ف) 
مستوى  
  الحرية 

مستوى  
  دلالة 

  
  وجود مسؤولية 

أقل من خمس 
  سنوات 

142  2.00  .00000  

184.010  
2  

377  
0.00  

من خمس سنوات 
إلى أقل من 

  خمسة عشر سنة 
182  1.50  .50135  

من خمسة عشر  
  سنة فأكثر 

56  1.00  .00000  

  48705.  1.61  380  المجموع 

من   التباين  29(  الجدوليتضح  تحليل  اختبار  باستخدام   (ANOVA   توجد بأنه 
فروق ذات دلالة إحصائية في وجود مسئولية بيئية لدى المؤسسات الصحفية تُعزى لمتغير  

، ومستوى  377،  2، عند درجتي حرية  184.010سنوات الخبرة، حيث بلغت قيمة (ف)  
ا.0.00دلالة    ، وهي قيمة دالة إحصائيًّ

  :)LSDاختبارات المقارنات البعدية (ولمعرفة مصدر التباين من سنوات الخبرة باستخدام 

  ) يوضح مصدر التباين بين سنوات الخبرة عن وجود مسئولية بيئية لدى المؤسسات الصحفية 30جدول (

  المدة   وجود مسئولية بيئية
المتوسط  
  الحسابي

 5 أقل من
  سنوات 

إلى أقل  5 من
  سنة  15 من

 15 من
سنة  
  فأكثر 

  وجود مسئولية بيئية

أقل من خمس 
  سنوات 

2.00  -  0.50  1.00 *  

من خمس سنوات 
إلى أقل من خمسة 

  عشر سنة 

1.50    -  0,50  

من خمسة عشر سنة 
  فأكثر 

1.00      -  
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) وجود فروق بين سنوات الخبرة في وجود مسئولية بيئية لدى 30يتضح من جدول (
سنوات، حيث حصلت على أعلى متوسط حسابي   5المؤسسات الصحفية لصالح أقل من  

  . 2.00بـ 

لدلالة الفروق الإحصائية في وجود مسئولية بيئية لدى المؤسسات الصحفية وفقًا   -3
  للمستوى التعليمي: 

) تحليل التباين أحادي الاتجاه يوضح الفروق الإحصائية في وجود مسئولية بيئية لدى  31جدول (
  المؤسسات الصحفية وفقًا للمستوى التعليمي  

  
  وجود مسئولية 

  
  المستوى التعليمي 

  العدد
المتوسط  
  الحسابي

الانحراف  
  المعياري 

  قيمة (ف) 
مستوى  
  الحرية 

مستوى  
  دلالة 

وجود مسئولية  
  بيئية

فوق   متوسط
  المتوسط 

56  2.00  .000  

81.421  
2  

377  
  478.  1.64  275  جامعي   0.00

  000.  1.00  49  فوق الجامعي 

  487.  1.61  380  المجموع 

) الجدول  من  التباين  31يتضح  تحليل  اختبار  باستخدام   (ANOVA   توجد بأنه 
بيئية لدى المؤسسات الصحفية تُعزى لمتغير    مسئوليةفروق ذات دلالة إحصائية في وجود  

(ف)   قيمة  بلغت  حيث  التعليمي،  حرية  81.421المستوى  درجتي  عند   ،2  ،377 ،
ا.0.00ومستوى دلالة    ، وهي قيمة دالة إحصائيًّ

بارات المقارنات البعدية  ولمعرفة مصدر التباين من حيث مستوى التعليمي باستخدام اخت
)LSD( :  

) يوضح مصدر التباين بين مستوى التعليمي عن وجود مسئولية بيئية لدى المؤسسات 32جدول (
  الصحفية  

  المستوى التعليمي   وجود مسئولية 
المتوسط  
  الحسابي

وفوق   متوسط
  المتوسط 

  جامعي 
فوق  

  الجامعي

  وجود مسئولية 

وفوق   متوسط
  المتوسط 

2.00  -  0.36  *1.00  

    -    1.64  جامعي 

  -      1.00  فوق الجامعي 

) من جدول  بين  32يتضح  فروق  وجود  بيئية   مستوى)  مسئولية  وجود  التعليمي في 
لدى المؤسسات الصحفية لصالح المستوى التعليمي المتوسط وفوق المتوسط، حيث حصلت  

  .2.00أعلى متوسط حسابي بـ 
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توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين وجود المسئولية البيئية لدى   الفرض الثالث:
المؤسسات الصحفية محل الدراسة، وبين تأثير المؤسسة في سياسات حماية البيئة من خلال 

  التوعية البيئية لأعضائها. 

) يوضح العلاقة بين وجود مسئولية بيئية لدى المؤسسات محل الدراسة، وبين تأثيرها في 33جدول (
  ياسات حماية البيئةس

وجود مسؤولية 
  بيئية

  التأثير 

  وجود مسئولية بيئية لدى المؤسسات  
  2كا

درجة  
  الحرية 

  لا   نعم   الدلالة 
  %  ك  %  ك

  دال عند       71.9  105  92.7  217  نعم   
  0.01  1  30.124  28.1  41  7.3  17  لا    

        100  146  100  234  الإجمالي 

  . 6.635=  0.01كاي الجدولية عند                    3.841  =  0.05كاي الجدولية عند 

لدلالة العلاقة بين وجود مسئولية بيئية لدى المؤسسات الصحفية، وبين أن   2) يوضح اختبار كا34جدول (
 المؤسسة تؤثر في سياسات حماية البيئة

  وجود مسئولية لدى المؤسسة 

  سياسات حماية البيئة المؤسسة تؤثر في 

  مستوى الدلالة   درجة الحرية   2قيمة كا

  (دالة) 0,01  1  30.124

) وجود علاقة ذات دالة إحصائية بين وجود مسئولية بيئية 34يتضح من الجدول (
في   تؤثر  المؤسسة  بأن  رؤيتهم  وبين  المبحوثين،  نظر  وجهه  من  الصحفية  المؤسسات  لدى 

من   البيئة  حماية  كا سياسات  قيمة  بلغت  حيث  لأعضائها،  البيئية  التوعية    2خلال 
حرية  30.124 درجة  عند  دالة  1،  ومستوى  وتلك    0,01،  ا.  إحصائيًّ دالة  قيمة  وهي 

نتيجة منطقية؛ حيثُ إنه كلما كنت المؤسسة الصحفية تتبنى المسؤولة البيئية، كلما كانت  
  ها.   مؤثرة في سياسات حماية البيئة من خلال توعية العاملين ب 
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توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين وجود مسئولية بيئية لدى المؤسسات   الفرض الرابع: 
التلوث   خطر  من  بها  العاملين  لحماية  وقائية  تدابير  المؤسسات  اتخاذ  وبين  الصحفية، 

  وحماية البيئة الخارجية من الخلل البيئي.

اتخاذها تدابير ) يوضح العلاقة بين وجود مسئولية بيئية لدى المؤسسات الصحفية، وبين 35جدول (
    وقائية لحماية العاملين من خطر التلوث

  وجود مسؤولية بيئية                                      
  اتخاذ تدابير وقائية 

وجود مسئولية بيئية لدى 
  المؤسسات  

  2كا
درجة  
  الحرية 

  لا   نعم   الدلالة 
  %  ك  %  ك

  دال عند       46.6  68  83.8  196  نعم   
  0.01  1  58.618  53.4  78  16.2  38  لا   

        100  146  100  234  الإجمالي 

  6.635=   0.01كاي الجدولية عند                        3.841  =  0.05كاي الجدولية عند 

لدلالة العلاقة بين وجود مسئولية بيئية لدى المؤسسات الصحفية، وبين   2كا ) يوضح اختبار36جدول (
  اتخاذ المؤسسة التي تعمل بها تدابير وقائية 

  وجود مسئولية بيئية

  اتخاذ تدابير وقائية 

  مستوى الدلالة   درجة الحرية   2قيمة كا
  (دالة) 0,01  1  58.618

إحصائية بين وجود مسئولية بيئية ) وجود علاقة ذات دالة  36يتضح من الجدول (
لدى المؤسسة من وجهه نظر المبحوث، وبين اتخاذ المؤسسة تدابير وقائية لحماية العاملين  

كا قيمة  بلغت  حيث  البيئي،  الخلل  من  الخارجية  البيئة  وحماية  التلوث  خطر   2من 
حرية  58.618 درجة  عند  دالة  1،  ومستوى  وتلك   0,01،  ا.  إحصائيًّ دالة  قيمة    وهي 

منطقية؛ حيثُ كلما كانت المؤسسات الصحفية تتبنى المسؤولية البيئية،   –أيضًا  -النتيجة
بها من خطر   العاملين  المناسبة لحماية  الوقائية  التدابير  اتخاذ  على  كانت حريصة  كلما 

كانت  كلما  البيئي،  الخلل  من  الخارجية  البيئة  وأيضًا حماية  مؤثرة في سياسات   التلوث، 
  ن خلال توعية العاملين به. حماية البيئة م 
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    نتائج الدراسة الكيفية مع القيادات بالمؤسسات الصحفية:

المقابلة   دليل  باستخدام  والإدارية  الصحفية  القيادات  مع  علمية  مقابلة  أجريت 
) قوامها  عينة  على  الكيفية  الدراسة  وأجريت  الصحفية  12العلمية،  القيادات  من   (

اليوم السابع)، وقد خلصت الدراسة الكيفية على    –الوفد  –(الأخباروالإدارية بمؤسسات  
   القيادات الصحفية والإدارية إلى النتائج التالية:

 المحور الأول: اهتمام مؤسسات الدراسة بالمحافظة على البيئة:

) يوضح اهتمام مؤسسات الدراسة بالمحافظة على البيئة داخل مبانيها  37جدول رقم (  

 الاهتمام                      
  

  المؤسسة  

 الاهتمام بالمحافظة على البيئة داخل المؤسسة 

 الإجمالي  لا  نعم 

 4  1 3 الأخبار 
 4 2 2 الوفد

 4 0 4 اليوم السابع
 12 3 9 الإجمالي 

% 75 % 25 % 100 % 

البيئة داخل  75يرى تهتم بالمحافظة على  العليا  القيادات أن الإدارة  المؤسسة، % من 
نسبة   أجابت  البيئة 25بينما  على  بالمحافظة  تهتم  لا  العليا  الإدارة  بأن  القيادات  من   %

تهتم   العليا  الإدارة  أن  يرون  الذين  الدراسة  مؤسسات  قيادات  وأكدت  المؤسسة،  داخل 
  بالمحافظة على البيئة داخل المؤسسة أن هناك عدة مبررات لتلك الإجابة، وهي: 

مبررات  - أهم  دائم   كانت  بشكل  العاملين  تهتم بصحة  العليا  الإدارة  أن  الأخبار  قيادات 
الخاصة   والأخبار  واللقاءات  بالندوات  كبيرًا  اهتمامًا  تولي  المؤسسة  إنشاء  ومنذ  ودوري، 
بالبيئة، كما أنها تحرص على إدخال كل التكنولوجيا التي من شأنها تقليل التلوث وخاصة  

 ؤكد على النظافة الدائمة والتهوية الجيدة للمكاتب. المؤسسة ت في قطاع المطابع، وأن
المؤسسة منذ    - المساحات الخضراء أهم ما يميز  أن  الوفد  وكانت أهم مبررات قيادات 

 إنشائها، بالإضافة إلى التهوية الجيدة والاهتمام بالنظافة. 
مم جيدًا، أهم مبررات قيادات اليوم السابع التطور التكنولوجي والمبنى المص  بينما كانت  -

  والاعتماد على مواد غير ضارة، والإضاءة الجيدة والعزل الجيد للحوائط منعًا للضوضاء.
البيئة داخل  بالمحافظة على  تهتم  الإدارة لا  أن  الذين يرون  القيادات  وانحصرت إجابات 

   مؤسسات الدراسة في عدة نقاط رئيسة، وهي:
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العاملين بشأن تطوير المبنى بشكل يواكب التطور العالمي  الإدارة لا تستمع إلى مقترحات    -
  الذي يشجع على جعل كافة المباني صديقة للبيئة.

بشكل   - البيئة  مع  التعامل  على  العاملين  بتدريب  كبيرًا  اهتمامًا  المؤسسات  تولي  لا 
  الاهتمام يكون من خلال المواد المنشورة لتوعية المجتمع لا داخل المؤسسة. مسؤول، وأن

المؤسسة  إدارة  أسلوب  عن  رضا  الأكثر  كانت  السابع  باليوم  القيادات  أن  ويلاحظ 
تعامل  عن  رضا  الأقل  الوفد  قيادات  وكانت  بالأخبار،  القيادات  ثم  بالبيئة،  واهتمامها 

  المؤسسة مع البيئة كموضوع مهم لابد وأن يطبق معاييره بالمؤسسة لتكون صديقة للبيئة. 
 المحور الثاني: أهم ما يميز المؤسسات محل الدراسة في مجال المحافظة على البيئة:  

حول ما يميز المؤسسة في مجال الحفاظ على البيئة؛ فقد انقسمت إجابات القيادات إلى  
لها أسلوب   عدة نقاط فكل مؤسسة لها طبيعة مختلفة عن الأخرى، وبالتالي كل جريدة 

   النحو التالي: خاص بها في إدارة البيئة داخل المؤسسة، وذلك على 
الحزب    - مبنى  في  الخضراء  المساحات  على  المؤسسة  محافظة  أن  الوفد  قيادات  ترى 

مكان   أي  المخلفات في  إلقاء  بعدم  واهتمامها  بالبيئة  اهتمامها  على  دليل  أكبر  والجريدة 
الجريدة   من  الصادر  الضوضاء  مستوى  على  المحافظة  إلى  بالإضافة  بالمؤسسة،  محيط 

   افظ على البيئة من التلوث السمعي والبصري.للخارج جعلها تح
أما قيادات مؤسسة الأخبار فقد أكدوا أن اللجوء للتكنولوجيا خاصة في مجال المطابع   -

يؤهلها أن تكون من المؤسسات التي تحافظ على البيئة، فقلة عوادم الماكينات والاهتمام 
اللق العديد من  البيئة، بالإضافة إلى عقد  بالبيئة بتقليل ملوثات  اءات والندوات الخاصة 

  لكل العاملين يزيد من وعيهم واهتمامهم بهذا المجال. 
بينما كانت قيادات مؤسسة اليوم السابع الأكثر انحيازًا لمؤسستهم بإشارتهم أنها الأكثر    -

الجريدة   وتستخدم  المكان،  بنظافة  يهتم  والجميع  مراقب  فالجميع  البيئة،  على  محافظة 
وت وأرضيات، بالإضافة إلى التهوية الجيدة والنظافة العامة، والتطوير  حوائط عازلة للص

تدرس   حاليًا  المؤسسة  وأن  للبيئة،  المؤسسة صديقة  تكون  أن  بهدف  المؤسسة؛  الدائم في 
  استخدام الطاقة الشمسية كطاقة نظيفة داخل الجريدة لكن لم يطبق بعد.

  التزام العاملين بالمسؤولية البيئية: المحور الثالث: الاستراتيجية المثلى لزيادة وعي و
الصحفية بالمؤسسات  القيادات  الدراسة  - اقترحت  التي    -محل  الإجراءات  من  مجموعة 

  يرونها مناسبة لزيادة وعي والتزام العاملين بالمسؤولية البيئية، وهي: 
تسعى  - التي  العامة  أهدافها  على جدول  ووضعها  للمؤسسة  البيئية  الأهداف  تحديد 

 بالمجتمع.  لتحقيقها 
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 وضع ضوابط وقوانين تطبق على الجميع.                   -
 وزيادة عقد الندوات واللقاءات.  - 
 وضع اللوحات الإرشادية التي تحث على الاهتمام بالبيئة. -
 عمل مسابقات تحثهم على المحافظة على البيئة.              - 
 أخرى.  إعادة تدوير المخلفات لمنتجات يتم استخدامها مرة -

  :النتائج العامة للدراسة
  توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج، أهمها: 

   بنسبة بيئية  مسؤولية  وجود  الدراسة  الصحفية 61.6أكدت  المؤسسات  لدى   %
التي  المؤسسات  أكثر  السابع  اليوم  وكانت  كبيرة.  غير  لكنها  الدراسة  محل  المصرية 

  بالوفد والأخبار.توجد بها مسؤولية بيئية، مقارنة  
  الصحفية المؤسسات  التزام  درجة  أن  الدراسة  الدراسة  –أوضحت  بالحفاظ    –محل 

على البيئة جاءت متوسطة، وكانت اليوم السابع أكثر المؤسسات التزامًا بالحفاظ على 
  البيئة، مقارنة بالأخبار والوفد.

محل   –دات بالمؤسساتوتتفق هذه النتيجة مع ما أكدته نتائج الدراسة الكيفية على القيا
المؤسسة -الدراسة إدارة  أسلوب  عن  رضا  الأكثر  السابع  باليوم  القيادات  كانت  حيث   ،

تعامل  عن  رضا  الأقل  الوفد  قيادات  وكانت  الأخبار،  قيادات  تلاه  بالبيئة،  واهتمامها 
 مؤسستهم مع البيئة.

 الصحفية المؤسسات  افتقار  الدراسة عن  الدراسة  -كشفت  تعاو  -محل  مع لوجود  ن 
المنظمات البيئية، وهو الأمر الذي يفقد تلك المؤسسات الصحفية معايير المواصفات  

  العالمية للبيئة، ويحد من فعالية مسؤوليتها البيئية. 
 تقوم نادرًا بعقد دورات    –محل الدراسة  –أوضحت الدراسة أن المؤسسات الصحفية

الطبيعية الموارد  باستغلال  بها  العاملين  لتوعية  يفقد  تدريبية  الذي  الأمر  وهو  ؛ 
العاملين بها المعرفة بالسياسة البيئية والبرامج المنفذة داخل المؤسسات، وكانت أكثر  

  المؤسسات الصحفية التي تقوم بدورات هي الأخبار، تلاها الوفد، ثم اليوم السابع.
 الصحفية للمؤسسات  تأثير  وجود  الدراسة  نتائج  الدراسة  -أظهرت  في   -محل 

تفسيره في ضوء   سياسات حماية مكن  ما  وهو  التوعية لأعضائها،  البيئة من خلال 
وجود مسؤولية بيئية لدى المؤسسات الصحفية محل الدراسة، وكانت الأساليب التي 
تتبعها المؤسسات الصحفية للتأثير، هي: الملصقات، ثم ابتكار أساليب جديدة لحماية 
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ها المؤسسات ضد المتسبب في تلوث البيئة، ثم الندوات، وأخيرًا الإجراءات التي تتخذ
  البيئة.

 تشجيع وجود  الدراسة  محدودًا  -أظهرت  كان  الصحفية  -وإن  المؤسسات  قبل    - من 
الدراسة وكانت    -محل  البيئة،  بحماية  والتزامهم  وعيهم  زيادة  أجل  من  بها  للعاملين 

افتقرت الوفد اليوم السابع أكثر المؤسسات الصحفية تشجيعًا، تلاها الأخبار، بينما  
لدى   كبيرًا  ليس  الرضا  معدل  أن  إلى  يشير  بها؛ مما  للعاملين  التشجيع  هذا  وجود 

  العاملين عن السياسة البيئية التي تتبناها المؤسسة. 
   المؤسسات لجعل  مناسبة  المبحوثون  يراها  تدابير  عدة  وجود  عن  الدراسة  كشفت 

تدريب العاملين في وحدات   الصحفية ناجحة في مجال تبني المسؤولية البيئية، وهي:
المؤسسة على التعامل حكمة مع الموارد الطبيعية، ثم تحديد الأهداف البيئية التي من  
البيئية   المشكلات  العمل، ثم تحديد  المحيطة بمكان  البيئة  شانها الحفاظ على شكل 
ووضع جدول زمني لمكافحتها، ثم زيادة المساحات الخضراء حول المؤسسة، ثم إعطاء 

رصة للعاملين بها لتحمل مسؤولية الاهتمام بالبيئة، ثم ضرورة تخصيص ميزانية  الف
خاصة لإنجاح عملية تبني المسؤولية البيئية والاطلاع على تجارب المؤسسات الأخرى،  

 وأخيرًا عقد دورات تدريبية لتدريب العاملين بكيفية التعامل مع البيئة.
 تزيد أن  يمكن  التي  السبل  عن  الدراسة  داخل   كشفت  البيئية  بالمسؤولية  الوعي 

العليا  الإدارة  تبني  وهي:  المبحوثون،  اقترحها  والتي  المصرية  الصحفية  المؤسسات 
تقليل  على  العاملين  لتدريب  برنامج  وضع  ثم  البيئية،  المسؤولية  لموضوع  بالمؤسسات 

البيئية، المنظمات  مع  التعاون  ثم  المستهلكة،  للموارد  التدوير  وإعادة  وأخيرًا   الملوثات 
  فتح المجال لتلقي اقتراحات العاملين التي تقلل من خطر الملوثات البيئية.

   أكدت الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة التزام المؤسسة المؤسسات
الدراسة  - الصحفية المؤسسة،   - محل  نوع  لمتغيرات:  تُعزى  البيئة،  نحو الحفاظ على 

 .سنوات الخبرة، المستوى التعليمي
   لدى بيئية  مسؤولية  وجود  في  إحصائية  دالة  ذات  فروق  وجود  الدراسة  أكدت 

تُعزى لمتغيرات: نوع المؤسسة، سنوات الخبرة،    -محل الدراسة  -المؤسسات الصحفية
  المستوى التعليمي.

  لدى بيئية  مسؤولية  وجود  بين  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  وجود  الدراسة  أثبتت 
سة، وبين أن المؤسسة تؤثر في سياسات حماية البيئة  المؤسسات الصحفية محل الدرا

  من خلال التوعية البيئية لأعضائها. 
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  لدى بيئية  مسؤولية  وجود  بين  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  وجود  الدراسة  أثبتت 
لحماية   وقائية  تدابير  المؤسسات  اتخاذ  وبين  الدراسة،  محل  الصحفية  المؤسسات 

  البيئة الخارجية من الخلل البيئي. العاملين بها من خطر التلوث وحماية 
  أظهرت نتائج الدراسة الكيفية على القيادات بالمؤسسات محل الدراسة اختلاف كل

مؤسسة في إدارتها للبيئة داخل وخارج المؤسسة، فالأخبار تهتم بالتكنولوجيا صديقة  
أن   بهدف  المؤسسة  في  الدائم  وبالتطوير  بالرقابة  تهتم  السابع  واليوم  تكون البيئة، 

والتقليل  المؤسسة،  مبنى  بالمساحات الخضراء حول  فتهتم  الوفد  أما  للبيئة،  صديقة 
 من التلوث السمعي والبصري.

 
 توصيات ومقترحات الدراسة:

  خلصت الدراسة إلى عدة توصيات ومقترحات، على النحو التالي: 
   البيئية بالمؤسسات  ضرورة الموازنة بين الأهداف الاجتماعية، والاقتصادية والأهداف

  الصحفية؛ لأن التدهور البيئي يعيق تحقيق الأهداف الأخرى. 
   من خلال البيئية،  مسؤوليتها  الصحفية  المؤسسات  أجل تحميل  من  الجهود  تكريس 

  إلزامها بدراسة وتقييم آثارها على البيئة. 
 البيئ العاملين بالمؤسسات الصحفية بشأن مسؤوليتها تجاه  ة، نشر ثقافة موحدة بين 

  على أن تحظى هذه الثقافة بالتأييد من طرف القيادات العليا بها. 
 .ضرورة إلزام المؤسسات الصحفية بإعداد تقارير حول أدائها البيئي  
 .تعريف المؤسسات الصحفية بمعايير المواصفات العالمية للبيئة  
  :إجراء دراسات وبحوث حول المواضيع التالية  
  والتغيير التنظيمي بالمؤسسات الصحفية.المسؤولية البيئية  
  .دمج المؤشرات البيئية في قياس أداء المؤسسة الصحفية  
  .المسؤولية البيئية والصورة الذهنية للمؤسسات الصحفية لدى الجمهور 
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